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APROXIMA ME 


- En su informe anual a los asociados, la Comisión 
General Administrativa, tras una somera enunciación de 
la obra realizada en el año que acaba de fenecer y luego 
de destacar los factores que influyeron decisivamente en 
los éxitos logrados wor el gremio —su total unidad esp: 
tribal y orgánica— señala la labor que incumbe a la Fe- 
deración en el período que va a iniciarse, 

A juicio de la €. G. A. la labor a realizarse inmedia- 
tamente de su integración con los miembros que elegirán las 
ramas, ha de consistir, partienlarmente, en lo siguente: 

1" Preservar la unidad. que ha sabido defender el 
-gremio con tanto ardor, sobre todo en su último año, que 
permitió a la organización llevar a. cabo las extraordina- 
rias conquistas que han enriquecido el acervo moral y 
material que supo elaborar tras largos y afamosos años 
de lucha y de sacrificios. 

2 Robustecida su 
dicato, procurando que su radio de acción se em 
todos los talleres. : 

3" Con una organización más vigorosa aún de le 
que ya es nuestro Federación, y presidida por un espé- 
profundamente unitario, consolidar y ampliar las 


dad, afianzar el poder del sia- 
ienda 6 


conguistas obtenidas, esforzándose, naturalmente, por que" 


mo haya un solo obrero al margen de los convenios colec- 
tivos concertados. 

Es ésta, desde luego, una tarea de suma imporlancia. 
Pero ella mo es suficiente mi puede colmar las aspiraciones 
de un gremio como el muestro, de espíritu de clase y 
hecho, por lo tanto, a las acciones de vastas proyecciones 
sociales. ES E 

Problemas íntimamente ligados a las necesidades y 
tegítimas ambiciones de los trabajadores gráficos, pero 
«que sienten también los demás trabajadores del país, han 
de concitar nuestro atención en grado superlativo. 

Ambicionamos sin ningún eufemismo la conquista 
inmediata de tres o cuatro leyes importantes, que reali- 
cen hondas aspiraciones obreras. La sanaión de algunos 
de ellas las hemos reclamado ya en otros momentos, y 
enunciamos otras ligeramente en ciertos imstantes de la 
compleja y multiforme acción de nuestra vida militante. 

Debemos esforzarnos por que sea realidad un régi- 
men de seguro social que cubra al trabajador, cualquiera 
sea su ubicación en el mundo de la producción en.todos 
los riesgos a que está expuesto: desocupación, enfermelad, 
vejez, invalidez y muerte; y asegure, por otra parte, a la 
madre y el niño, con el subsidio por maternidad y salario 
familiar. 

Tal régimen de seguro, de características uwmiversales, 
deberá tener también una base financiera universal. Su 
fondo ha de provenir no ya de los magros e insuficientes 
salarios que perciben los trabajadores, sino de un tmpresto 
a las transacciones, ventas, permutas, cambios, transferen- 
eñas, ete., que alcance a toda la población y para beneficio 
de toda la población. 

Otra de las conquistas legales que deberá alcanzar la 
tlase trabajadora y por la cual hemos de empeñar como 
gráficos todos muestros esfuerzos, es la cons ón de una 
ley que acuerde a los convenios colectivos fuerza legal, 
haciendo obligatorio su cumplimiento. 

No menos importante ha de ser una ley sobre salario 
vital, que asegure un mánimo de bienestar a los hombres 
y mujeres que trabajan; una vida decente y digna. 

Por último, acorde con la marcha progresiva del des- 
arrollo industrial, hemos de propender a la sanción de otra 
ley por la que se instawre la semana de cinco días con um 
cielo de trabajo no mayor de cuarenta horas. 

Son éstos objetivos de gran aliento que han de deman- 
dar el máximo de energías y la mayor suma de voluntades 
en ima acción armónica y sólidamente umficada, en pri 
mer término de nuestro gremio, que tantos ejemplos ha 
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Nadie ha dudado nunca que uno 
de los resultados de los grandés 
acontecimientos internacionales 
Que hemos vivido en estos últimos 
años habían de operar, en su pro- 
funda trascendencia amplios y sus- 
tanciales cambios en la estructura 
social que hemos conocido hasta 
ahora. La humanidad ha visto y ha 
vivido lo suficiente para que las co= 
sas pasadas hayan afirmado en la 
conciencia de todos la seguridad de 
la razón de esos cambios y los fenó- 
menos han sido lo suficientemente 
universales para que no escapen de 


- su influencia aun aquellos que por 


motivos circunstanciales hubieron 
de ser mantenidos lejos de las M- 
necas de fuego en donde se decidía, 
el rumbo futuro de la sociedad hu- 
mana. Todo ese sentimiento, esa 
convicción de que la lucha y el 
sacrificio han realizado por un 0b- 
jetivo de bien común y general tuvo 
su concreción en hermosas afirma= 
ciones de solidaridad social que fue- 
ron recogidas entusiastamente por 
los pueblos, Ha llegado el momento 
de comenzar a concretar en hechos 
materiales el contenido ideológico 
que ha sostenido la inmensa tensión 
de estos últimos tiemnos. Esta será, 


Sn BY Ñ 
COL IZANTES. 
1936: 3.400 cotizamtés. 1946; 

13.040 cotizantes. 

Bastarían aquí las cifras co- 
mo. suprema elocuencia, No 
está de más, sin embargo, una 
breve consideración, ¿Cuél es 
el secreto de este triunfo? Hay 
un solo secreto, si taz puede 
llamársele: unidad. Así por sí 
misma tiene un significado 
profundo. esta palabra. Pero 
cuando los trabajadores saben 
darle un- contenido dinámico, 
aproyechándola para lanzarse 
disciplinados y combativos a la 
conquista de sus aspiraciones, 
cuando se inspiran en sanos y 
leales propósitos de bien co- 
mún, cuando aprenden a solu= 
cionar sus diferencias por los 
“resortes limpios de la democra- 
cia obrera, respetando las ideas 
particulares y eumpliendo con 
decisión las resoluciones. de la 
mayoría, esa umidad adquiere el 
cabal e integral sentido que 
hace q los cuadros sindicales 
bloques invencibles. Defenda- 
mos ésta la babdera de nues- 
tros triunfos. Cuidemos siem- 
pre, a través de todas las cir- 
cunstancias este secreto llave 
del crecimiento de --. nuestra 
fuerza y de la madurez y conm- 
ciencia que hace de cada tra- 
bajador un camarada, de cada 
hombre un militante y del con- 
junto un ejército capaz de li- 
brar victoriosamente tedas las 
batallas que deba para defen- 
der sus derechos, 


dado a este respeeto, y de todos los trabajadores, 


en segundo lugar. 
Al fijárnoslos 


(de 8 a 22 horas) 


Fotocromistas, 


mo meta inmediata de nuestra 
acción, condensamos, a través de un plan práctic 
de realizaciones, los sentimientos propios de mue. 
tro gremio y de amplios sectores de trabajadores 


de seguro, tarea de insospechados 
límites y no babrá de finalizar en su 
enunciación, amplia y compleja de 
por sí, sino que habrá de requerir 
nuevos y grandes esfuerzos, Extra- 
yendo un detalle de esa nueva gran 
tabla de los derechos del hombre 
que tendrá que forjarse en nuestros 
días, queremos referirnos en esta 


nota 2 uma cuestión de stmo inte= 
rés para los trabajadores, máxime 


cuanto ella está dentro del marco 
de las posibilidades inmediatas de 
realización, 

La cuestión de la duración de la 
jornada de trabajo es uno de los 
aspectos en donde es posible medir 
con mayor claridad que en ningún 
otro, el progreso de la legislación so- 
cial, como demostrativa del grado de 
civilización de las naciones, Es ello 
perfectamente justo. Todas las posi- 
bilidades de mejoramiento y supera» 
ción de la vida de un hombre sé ha- 
lan estrechamente vinculadas com 
la duración de su jornada de traba- 
jo siendo aquéllas tambo menores, 
cuanto menor sea el período de des- 
canso, Habrá gran resistencia. No 
es posible dejar de descontar ésto. 
Cuando el obrero trabajaba 14 0 
16 horas diarias, la sola aspiración 
de un descanso decente era agra- 
vio duramente castigado por la so- 
ciedad capitalista, Hasta las 10 y 
las -8 horas de trabajo el camino 
se halla jalonado por los mártires 
de la clase obrera. La argumenta= 
eión patronal no se ha distinguido 
nunca por su ingenio y, por ello, es 
posible recordar, antes de que se 
actualicen ahora nuevamente, al- 
gunas objeciones opuestas a esta 
aspiración. La pretensión de reba- 
jar la jornada de 16 heras fué to- 
mada en su tiempo como una no 
disimulada tentativa de destruir 
la sociedad humana, derribar su 
iglesia y socavar su moral. No pen- 
semos que aquéllo era suficiente- 
mente estúpido como pudiera serlo, 
en este terreno del planteamiento 
teórico, uma burguesía enfrentada, 
eon asombro, por primera vez en st 
existencia por el trabajador, pasa- 
do de ser “elase en sí” para trams- 
formarse en “clase para sí” según 
el clásico enunciado marxista, Aún 
hoy, en nuestros días, hemos visto 
cómo, argumentando sobre las va- 
caciones pagas se ha osado afirmar, 
y no por individuos aislados, que, 
las mismas eran un estímulo a la 
xmolicie y un llamado a la haraga- 
mería consuetudinaria. Antes, re- 
clamar la disminución de una jor-= 
mada brutal era anarquismo y te-" 
rrorismo; hoy, las vacaciones som 
+l motivo para que el obrero, Huego 
de pasados sus magros diez o quin- 
ce días de licencia, no aspire más 
que a pasar el resto de su vida 
tumbado en una hamaca. Como se 
ve, la equivalencia es perfecta. Por 
consiguiente no es suspicacia supo- 
ner que al ponernos al trabajo en 
esta nueva tarea que nos plantea- 
mos, habremos de hallar reiteradas 


Ludlistas, Monotipistas, Mecánicos, etc. 


social con la est 


PA 
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ricas de Bolsitas de Papel, etc 
Dibujantes, Huecograbado (preparación e impresión) 

Rotativistas, Maquinistas, Minervistas, Ponepliegos, Estereotipistas, etc. 
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Para votar es necesario presentar el carm 


correspondiente a Enero. de 1946 


y aumentadas todas las dificulta- 
des: y oposiciones posibles a nuestra 
aspiración. 

- Quede. desde ya fijado nuestro 
reclamo. Propugnamos la dismi- 
nución de la jornada de trabajo, 
Ya se darán y con holgada largue- 
za, los fundamentos económicos, 
jurídicos y sociales en que se apoya 
esta posición, Digamos, desde abo= 
Ta, que el progreso y la superación 
de la técnica permiten afirmar la 


factibilidad de coneretarla en la 


legislación. Las máquinas han sido 
perfeccionadas tendiendo a obtener 
imás altos remdimientos com meno- 
res. costos. Ha sido exitosa la tarea 
en este sentido, Se mejora, asimis- 
mo, la calidad, en un empuje obli= 
gado por la competencia. Tode ello 
ha resultado en mayor beneficio 
para el. capitalista, ¿Qué ha obte- 


_ nido. el obrero? Mayor desgaste por 
- el ritmo superior del trabajo, nece- 
sidad de una mayor capacitación 


técnica, superiores” responsabilida= 
des. por la calidad y coste de los 


. materiales y herramientas a su 


cargo. Tal injusticia debe ser corre- 
gida. ÑNo'es posible que se la man- 
temga por mayor tiempo. Á eso vá- 
aos al señalar en nuestro gremio y 


+2 toda la clase obrera la necesidad 


de organizar la lucha para alcan- 
zar este nuevo objetivo. = 

Hoy como ayer; es obvio decirlo, 
las propias fuerzas serán la garan- 
tía del triunfo. Y nada más que 
eso. Si así se entiende tenemos ese 
triunfo en las manos. Un nuevo 
horizonte de felicidad y dignifica- 
ción habremos abierto así para to- 
dos Nosotros. . 


- APORTES 


Aún no damos cifras. Obre- 
Tos de obra y de diarios ham 
cumplido la palabra empeñada 
y ásí tenemos ya en la cuenta 
especial - que al efecto se ha 
abierto, muchos miles de pesos 
que permitirán cumplir dos 
anhelos: Tener nuestla casa 
propia sin deuda alguna, y le- 
vantar la colonia de yacacio- 
nes de los trabajadores de la 
imprenta. + 

Aún no damos cifras. Los 
números estarán en-otra Parte 
para satisfacción .de todos. De- 
cimos sí, que hay muchos que 
todavia no se han decidido a 
hacer honor g su condición de l 
trabajadores organizados. 

Aún no damos cifras, aunque 
lo realizado hasta ahora podría 
ser timbre ¿e orgullo para 
cualquier sindicato,  Quisiéra- 
mos, también, no tener que dar 
sobre este asunto otra nota que 
no fuera ésta; “Todos hicieron 
honor a su palabra”. Espera- 
mos que así sea. Si no, habrá. 
que decir algo más sobre el te= 
ima. Apurarse los rezagados. 


organizados. Y para su concreción en realidad. 
exhortamos calwrosamente a estrechar filas en 
muestra organización, a solidificar Férreamente 
su unidad y a trabajar con renovado entusiasmo 
y fe en el puesto de vanguardia que con honor 
ocupamos en los cuadros sindicales del país. 


de sus respectivas ramas, en la 


- dl 


E 


EL OBRERO GRAFICO 


El decreto 33.302 del. P. E. nacional, dado 
en diciembre de 1945, introdujo una variante 
en la situación de los personales gráficos de 
obra, diarios y revistas, cuyos convenios res- 
pectivos habían sido gestados, concretado el 
primero en la forma ya relatada en las res- 
pectivas crónicas de EL OBRERO GRAFICO 
y en vías de oristalizar el “segundo. 

La €. 6. A. no dudó en ningún momento 
de cuál debía ser la posición del gremio: 
en materia de aumentos de salarios corres- 
pendía alenernos a nuestros Convenios, supe- 

riores en un todo a las especificaciones del 
decreto; en cuanto al pago del aguinaldo, 
recogiendo el sentimiento general y la dispo- 
sición manifestada por distintos industriales 
de la plaza, aconsejó reclamar su pago inte- 
gro. Ez así que se realizaron numerosas ges- 
tiones, ante las representaciones patronales, 


LOGROSE ACUERDO GENERAL PARA LA APLICACION 
DEL PAGO DE AGUINALDO EN LA INDUSTRIA | DE CONTRATO 


_ industria, y concediéndose únicamente, ante 


resultado de las cuales fué un acuerdo general 
para el pago total del aguinaldo en toda la 


las dificultades financieras opuestas por las 
empresas que el pago se hiciera en cuolas se- 
gún arreglos directos de- los personales con 
las respectivas casas que no pudieran hacerlo 
en una sola vez. Con ello se puso término 
a la cuestión, restableciéndose la normalidad 
en ulgunos talleres en los cuales los personales 
habían adoptado actitudes en cierto modo 
inconvemientes para exigir el pago del agui- 
maldo, dado que se realizaban las gestiones 
pertinentes por la vía orgánica de nuestra 
Federación. 

Fruto de esta acción ha sido que en el 
MArco general de las industrias han sido los 
gráficos quienes se han beneficiado en mayor 
medida con el aguinaldo. 


En Magnífica Demos tración de 
Fuerza los Gráficos Cordobeses 
Impusieron Nuevas Mejoras 


La Federación Obrera Gráfica Cordobesa, luego de 
una profunda y total movilización del gremio, ha logra= 
do un magnifico triunfo al imponer nuevas mejoras me- 
diante la renovación anticipada del convenio colectivo 
suscripto en 1944. 

Durante febrero pasado, fueron cristalizadas a través 
de las tareas previas de preparación del nuevo petitorio, 
las inquietudes generales de los camaradas gráficos, 
ansiosos, ante el apremio económico derivado del alto 
nivel del costo de vida registrado en estos últimos meses, 
de lograr nuevos jornales que atemperaran esa situación 
de desequilibrio. Fué así que a principios de marzo se 
realizó asamblea general extraordinaria para proclamar 
el nuevo pliego de mejoras, que involucraba a los secto- 
yes obra, fotograbado y Casa Goñi, iniciándose una 
acción de fondo en medio del más o entusiasmo 
y firme unidad del gremio. 

Presentado el pliego y vencido el bazo acordado 
para la respuesta patronal, sin obtener resultado sa= 
tisfaciorio, luego de las gestiones pro avenimiento con- 
ciliatorio, se declaró e hizo efectiva la huelga en apoyo 


: del pliego, en forma totalmente unánime y disciplinada, 


constituyendo una magnífica demostración de fuerza 
que volcó prontamente la victoria a favor de la orga= 


COLONIA DE 


nización. Es así que el sábado 16, en grandiosa, asam- 
blea, fué proclamado el triunfo luego de tres días de 
Paro. 

LAS MEJORAS LOGRADAS 5 

Los aumentos de salarios obtenidos consiste en 
la siguiente escala porcentual: 28% para los a 
hasta $ 6—; 23% desde $ 6.01 a 8.—; 16% desde 
$ 8.01 a 10—, y o % desde $ 10.01 en Elan: El 
nuevo convenio regirá a partir del 15 del actual, anti- 
cipándose en un mes y 20 días a la fecha del venci- 
miento del convenio concertado en 1944 que vence el 
5 de junio del corriente año. 

Taltan completar pequeñas diferencias en el sector 
fotograbado y Casa Goñi, establecimiento este último 
en el que el triunfo es tanto más de señalar cuanto que 
constituyó en otras épocas el más fuerte escollo a la 
acción de la organización. El Comité Central de la 
F.ATI, en conocimiento del triunfo alcanzado y res- 
pondiendo a un telegrama de salutación remitido por 
la asamblea de la victoria, expresó a los camaradas 
cordobeses sus sentimientos de admiración y simpatía 
por la acción cumplida, congratulándose y compar-= 
tiendo el júbilo con que fué recibida la consagración 
del pliego. 


Registróse el Convenio 
Colectivo en la Secretaría 
de Trabajo y Previsión 


VACACIONES 


Cada tenporada veraniega trae a muestro gremio el deseo de disfrutar 
de unas merecidas vacaciones que, de acuerdo con las disposiciones incor- 
poradas a la legislación social, abarcan diversa cantidad de días. Al mismo 
tiempo, se nos presenta el problema de la elección del lugar, ya sea playa 
de río, mar o sierras, con la consiguiente preocupación por conseguir pasa- 
jes,calojamiento- y la vuelta en el término fijado. Todos pasamos por esto. 

Ahora bien: con motivo del éxito inicial de la Colecta pro Colonia 
Veraniega, llegará el momento de elegir entre Playa vs. Sierra para su ine- 
talación; bien sea en Jas inmediaciones de la capital (V. López, $. Isidro, 
Digre, ete) o en el su, eomo ser Mar de 4 Mar del Plata y Miramar; 
de lo contrario, en las Sierras de Tandil o de Córdoba. 

Siendo de esperar que la legítima aspiración del gremio se com- 


- eretará en breve, según erecmos, plantearemos nuestro punto de vista al 


respecto, con el deseo de que sea el comienzo dle un cambio de opiniones 
entre quienes crean que será de heneficio para todos, 


¿EXISTE CONVENIENCIA QUE SEUA LA PLAYA 
BL LUGAR ELEGIDO? 


De acuerdo con la estadística, Mar del Plata es la más visitada durante 
el verano. Como bien lo saben los que han tenido oportunidad de cono- 
eerla, aMí hay lugares para reposo con hermosos panoramas, y posee las 
ventajas de la capital eon diversiones para todos los gustos y bolsillos, 
amén de su proximidad. Su aire fodado es de inmensos beneficios para 
la salud. 

Y la sierra, ¿qué características posee? De acuerdo con los informes, 
cada día logra mueyos adeptos; mas, si nos atenemos a Córdoba, lugar elegido 
por gran cantidad de veraneantes, la distancia, con sus onee o doce horas 
de viaje, a veces más, couspira contra los escasos días de vacaciones, que 
son diez en la inmensa mayoría de los casos. Aparte de ello, Córdoba o las 
sierrás de la Provincia de Buenos Aires poseen las vitudes climáticas 
excelentes que todos conocemos. Hay buenos hoteles con precios aceesibles, 
carreteras y panoramas grandiosos. 

Detallados estos datos, ¿qué conviene elegir ¿ara Colonia de Vacaciones? 
El aporte material de la colecta, después de saldar la deuda pendiente del 
edificio social, seguramente dejará un remanente de unos miles de pesos 
¡para comenzar la realización de nuestros deseos, Y como la faz financiera 
es esencial, ensayaremos már adelante siu mayores pretensiones de exactitud 
extrema, sobre lo que pudiera costar uma fracción de tierra en alguna 
playa o sierra. Sabemos, eso sí, que eu este útimo lugar, los precios 
son más baratos que en Mar del Plata o Miramar, 

interesante sería abrir una encuesta entre los Socios, a fin de resolver 
de acuerdo a las preferencias de la mayoría. Para ilustración de lós que 
lo ¿gnoran, debemos agregar finalmente, que si la playa es elegida, en las 
sierras de Córdoba hay instituciones que arriendan parte de sus instala- 
«iones para los que prefieren pasar sus vacaciones allí, por precios muy 
aódicos, sin el inconveniente de invertir sumas que bien pudieran no sex 
aprovechadas por la mayoría de UOESÍTOS COMPAÑOFOS, 29 en definitiva son 
log que dirán la última >ralabra, ñ e 


z 

Dando cumplimiento a dispo- 
siciones legales vigentes, la Co- 
misión General Administrativa, 
luego de realizar diversos trá- 
mites ante las entidades patro- 
males y la Secretaría de Tra- 
bajo y Previsión, elevó al jefe 
de esta repartición, a mediados 
del mes próximo pasado, para 
su correspondiente registro, el 
convenio colectivo de trabajo 
concertado entre la Cámara de 
la Industria Gráfica de la 
Unión Industrial Argentina y la 
Asociación de Industriales Grá- 
ficos de la Argentina, por una 
parte, y la Federación Gráfica 
Bonaerense, por la otra, por el 
cuaz han sido establecidos los 
tipos de salarios mínimos y el 
reglamento de trabajo para 
las imprentas de obra «de esta 
capital, en vigencia desde el 
12 de diciembre de 1945 hasta el 
30 de noviembre de 1947. 

En la nota de presentación 
ton que a indicación del doc- 
tor Alberto Graziano, Director 
de Asuntos Gremiales, se acom- 
pañara el ejemplar del conve- 
nio, la C. G. A. consigna las 
diversas tramitaciones realiza- 
das ante la S. T. y P. y enti- 
dades patronales por la F.G.B. 
desde el 3 de septiembre de 
1945, fecha en que fuera de- 
nunciado el anterior convenio, 
la. participación que cupo en 
alguna oportunidad a funcio- 
narios de la Secretaría, y los 
felices resultados alcanzados 
con la firma del nuevo instru- 
mento regulador de los salarios 
y condiciones de trabajo a que 
deberán ajustarse los industria- 
les durante el periodo 1945- A 
Ya señalados. 


POR UNA LEY 
COLECTI VO 


Pensamos que los convenios colectivos, moderno 
principio normativo de las relaciones del trabajo, 
representan una forma civilizada de paliar los an- 
tagonismos emergentes del modo de producción ca- 
pitalista. Por conducto de sus organizaciones sindi- 
cales, Jos trabajadores conciertan  colectivatente 
las condiciones en que debe desenvolverse su labor 
en el taller y la tasa mínima de la retribución que 
es corresponde- por la actividad productora que 
realizan. La práctica del convenio colectivo anula 
toda arbitrariedad consustancial al régimen indivi 
dualista en “que nos desenvolvemos, generador de 
toda suerte de desórdenes y males, e introduce en 
as relaciones de patronos y obreros normas orgáni- 
cas fundadas en nociones de derecho y prineipios de 
reciprocidad y justicia. 

Sólo se concibe en la sociedad capitalista la ins- 
auración de un sistema contractual de este tipo 
cuando fuertes organizaciones, eon profundo sentido 
de clase y elara conciencia obrera, respaldan su es- 
tructura jurídica. Tal es lo que la prédica y la pro- 


. Pia experjeneja evidencian de manera incontrover- 


¡ble. 
+ 


Carece de sentido social y de impulso realizador 
odo intento que, so pretexto de ordenar las rela- 
ciones del trabajo y el capital, pretenda d 
el valor ereativo de las fuerzas orgamizadas sobre 
as cuales pueden fundarse aquellas construcciones. 
Unicamente poderosos sindicatos, con auténtico es 
píritu creador y profundo sentido de su valor y res- 
ponsabilidad. sociales, pueden constituir la: base de 
estas realizaciones. E 

Genuinas instituciones de bien público y expre- 
sión orgánica determinada por el progreso social, 
los sindicatos propugnan y aseguran sobre bases per- 
manentes y estables este sistema en la medida que 
gocen de libertad eu el desarrollo de su vida y ten- 
gan en sus manos el gobierno de sus acciones. En 
cuanto dejan de ser fuerza autónoma, libremente 
concertada, y se convierten en dependencias o apén- 
dices de poderes extraños a su naturaleza —enales- 
quiera sean éstos—, caen en la más absoluta ¡noeni- 
dad, originando de rechazo el caos y la confusión en 
el medio de su desenvolvimiento, Es en virtud de 
ello que los sindicatos, cuando propuenan una legis 
lación que le reconozca la personería eivil que ema- 
ña de su propia existencia, desechan todo intento 
legislativo que tenga por finalidad subordinar su 
acción a la ética del Estado o a la de otro poder 
que pretenda ejercer sobre su vida acción monitora 
alguna. 


Reclaman los sindicatos, en cuanto son real ex- 


presión de la voluntad de sus integrantes, libertad - 


de acción y auténtica autodeterminación de su vida, 
Es natural que si rechazan toda legislación que 
atente contra su necesaria soberanía, no puedan imen- 
trir en el error de subordinar el régimen que pro- 
puenan a reglas eoercitivas 0 Hinitativas de sus 
derechos: 
+ 


En materia de contratos colectivos aspiran los sim- 
dicatos a que se dieten leyes consagratorias de este 
derecho de que vienen haciendo uso, sin género algu- 
no de restricciones de sus facultades creadoras. 

Propuenamos una ley de contratos colectivos para 
darle el estado jurídico y universalidad que no alean- 
zan por las infinitas .añasazas de que hacen uso los 
industriales con el fin de escapar a su control, pero 
no para substituir a los sindicatos « en la facultad de 
su elaboración. 

Constituimos un sindicato que construyó en el país 
el primer contrato colectivo hace aproximadamente 
cuarenta años; que elaboró en cuatro décadas de su 
existencia una larga serie de ellos; que impulsó la 
constitución de la oreanización en el orden nacional 
que en cinco años de vida militante alentó la gesta- 
ción y elaboración de más de un centenar, y estamos, 
por tanto, en condiciones de reclamar a esta altura 
de una provechosa experiencia, la sanción de una 
¡egislación adecuada que dé a este moderno instru= 


mento la fuerza de ley de que ha earecido hasta - 


ahora. 

Una de las tareas a que deberá abocarse la próxi 
ma legislatura ha de ser, necesariamente, ésta. Urea= 
do este derecho en la costumbre a lo largo de la 
acción de los sindieatos,' corresponde a e poderes 
legislativos darle la fuerza de ley que reclama su 
extensión cada vez mayor, sin que ello constituya 
motivo para retacear “en forma alguna las facultades 
que asisten a las oreanizaciones obreras vara ser 


en 1945 


Certifican la Intensa Acción que 
Despliegan los Gráficos en Todo 
el País a Través de la F. A. T. L 


Resumiendo la actividad desplegada desde la realización 
del conereso de Córdoba a la fecha, consiena la FATT el ans- 
picioso balance de 57 convenios colectivos logrados por 27 fi 
liales a lo largo de todo el país, como índice expresivo del 
constante y acelerado progreso que informa la existencia de 


nuestra central. 


Plata, con sus retteradas victori 


FATI en todos los rincones del país, 
Los 57 eonvenios colectivos han llevado 


«aos los horizontes de la República, alentando alos 
proseguir su brillante trayectoria constructiva z 


obrero argentino. 


OBTIENEN MEJORAS LOS 
GRAFICOS SALTENOS * 


Los gráficos de la ciudad de Salta, cuya filial 


dejó de existir hace más de dos años como; con= 


secuencia de la acción diseregadora de los Harma- 
dos sindicatos católicos, vienen soportando depri- 
mentes condiciones de trabajo y salario en razón 
de la falta de organización que los ha dejado 
inermes ante la desmedida explotación de que los 
hace objeto el capital. Un índice de cllo son los 
salarios vigentes en el sector diarios, a saber: 
Hinotipistas, $ 230; tipógratos, $ 120 a 170; fun- 
didor, $ 150; ayudante de rotativa, $ 120; matri- 
_cero, $ 250; Tudlero, $ 170 (sin descanso). 


Las condiciones de vida se tornaron tan inso- 
portables, que los camaradas del diario “El Im- 
transigente”, sacudiendo la inercia que tenía pos- 
“trado al gremio, dieron la batalla inicial con pleno 
éxito, arribando el 28 de enero a un acuerdo total 
son la empresa por el que se elevan los salarios 
poniéndolos 2 tono con la situación. 
Reorganización de la filial 


Este triunfo, logrado por vía de acuerdo directo 
merced al ejemplo de unidad y disciplina que dió 
el personal, ha retemplado los ánimos generales, 
determinando que se aceleren las tareas de reor- 
ganización de la extinta Sociedad Artes Gráficas, 
filial de la F.A.T.L, cuyo anhelo ha estado la- 
tente en“el espíritu de los camaradas no obstante 
llos eventos que determinaron su desaparición. Es 
así que según nos lo comunican en reciente carta, 
es imuinente el reagrupamiento de los gráficos 
salteños y su reincorporación orgánica a los cua- 
dros de la F.A.T.L, noticia que nos llena de 
alborozo y que ha de ser bien recibida por todos 
los eráficos del país. 

'Señalamos, asimismo, como un elemento más 
que prueba el-sentimiento y la conciencia sindical 
de los camaradas salteños, que han asistido con su 
entusiasta solidaridad al llamado formulado por 
la F.A.T.L. en pro de los compañeros en. huelga 
del diario “La Mañana”, de Santa Fe, a quienes 
hicieron envíos por el importe total de $ 109, en 
un verdadero alarde fraternal. 


- No pueden, pues, ofrecer mejores títulos para 
au unificación en el seno de la F.A,E.T los com- 
pañeros de Salta, a quienes saludamos desde ya 
3 as más cálidas expresiones fraterales. 


La Cspital Federal, Rosario, Santa Fe, Tucumán, Men- 
doza, S. Juan, Córdoba, Jujuy, Paraná, Concepción del Uru- 
suay, Bell Ville, Alta Gracia, Río Cuarto, S. del Estero, Ba- 
hía Blanca, Azul, Necochea, Mercedes (Bs. As.), Mar del Pla- 
ta, Tandil, Tres Arroyos, San Nicolás, Zárate, Baradero, Chi= 
vileoy, Victoria (E. Ríos), San Francisco (Córdoba) y La 
s, Jalonan el fructífero año 
de 1945 a través del cual los gráficos argentinos han renova- 
do con mejoras, o han instituído por vez primera, los códigos 
de trabajo y salario impuestos como nueva norma en las re- 
laciones entre el capital y el trabajo. Más de 25.000 hogares 
gráficos han visto atemperada su angustia económica por la 
mayor holenra consiguiente a los aumentos de salarios; más 
de 25.000 obreros gráficos se han sentido fortalecidos en su 
dienidad profesional y de clase por la elevación de las condi- 
ciones de trabajo en los talleres, bienes estos morales y mate- 
riales sólo posibles de alcanzar por la acción uni 
y solidaria desarrollada ejemplarmente con e 


7 Convenios Colectivos Fu 


por 


consciente 


A 


tante de una de las or- 
izaciones sindicales gráficas 
videanas, visitó la Casa 
ps Gráficos Argentinos, días 
pasados, el camarada F. Lorenzo 
Rañó. 

Ansiosos por conocer la sibua- 
ción sindical del gremio de la 
vecina orilla tratamos sin ina- 
yores preámbulos de orientar la 
conversación de acuerdo a estos 
deseos. 

Sabemos, camarada Rañó, — 
expresamos sin ningún elreun- 
loquio— que la organización de 
nuestro gremio en su país atra- 
viesa en estos momentos una si- 
tuación erítica. Quisiéramos una 
impresión suya. 

—Abordar el tema que com- 
prende la penosa erisis de orga- 
nización sindical que sufrimos 
desde larga data, los obreros 
gráficos en Montevideo, no es 
tarea fácil, mi estimado amigo — 
nos dijo el compañero F. Loren- 
zo Rañó. 

—¿Podría msted señalar las 
causas que produjeron esa erisis? 

—¿ Las causas, que provocaron 
esa disgregación lastimosa?... No 
es oportuno ni provechoso re- 
cordarlas. Pero, eso sí, afirmo 
rotundamente que ellas son aje- 
nas por completo a la más ele- 
mental y justa apreciación de los 
intereses gremiales. 

—¿Y no sería posible nuclear 
nuevamente a los gráficos uru- 
guayos? 

—Siempre consideré que ese 
agrupamiento o nueleamiento — 
como usted dice-— sería factible 
y no demandaría mayores fati- 
gas. Para lograrlo, no haría fal- 
ta otra cosa que un poco de 
buena voluntad, una pequeña 
dosis de espíritu de sacrificio y 
una resolución firme y sincera 
de no involucrar, en el estudio y 
solución de los problemas gre- 
miales, así como tampoco en la 
directiva orgánica, ninguna suer- 
te de ideologías, doetrinarismos, 
£te,, ete. 

—Fácil sería, entendemos, en- 
contrar esa solución. 


Organización en el Uruguay 


Lodo se reduciría, a mi mo-. 


Todo uñ Exito Resultó Nuestro Tradicional 
Pic - Nic Pro Fondo Colonia de 


Organizado por la Comisión de Cultura y De- 
portes de la F. G, B., nuestro tradicional pic-nic 
- se efectuó en el Recreo Parque Bernal, el 27 de 
enero próximo pasado, al que concurrió gran 
cantidad de asociados acompañados de sus res- 
pectivas familias, pasando un día agradable en 
el que reinó gran alegría. 
Contribuyeron con obsequios las siguientes ca- 
sas: Viuda de Canale e Hijos. Productos Trineo, 
Productos Corydalis, Delbene Hnos. y Cía., Colom- 


do de ver y leal entender, en 
hallar la fórmula. Por otra par- 
te, lo cierto y evidente, es que 
la masa gremial aguarda con 
hnpaciencia y desea con sinee- 
vidad que se produzca, de mma 
vez por todas, ese reagrupamien- 
to sindical, disciplinado, comba- 
tivo y solidario, tal como lo fué 
hace más de un lustro y cuyo 
recuerdo nos enorgullece... 
—¿Podría usted adelantarnos 
la fórmula deseada? 
—Comprenda usted compañero 
que yo sería el: menos indicado 
para ello. En Montevideo, feliz- 
mente actúan hoy, obreros grá- 
ficos que lucen un elevado nivel 


«de cultura, talento, y sobre todo, 


un amplio conocimiento de todas 
aquellas enestiones que inquietan 
y preocupan al proletariado. 

—...¿ Y qué le parece una in- 
tervención fraternal de nuestra 
organización para contribuir a 
la formación de la Federación 
Gráfica Uruenaya que desempe- 
fte en su país el papel de la 
F, A. T.L en el muestro? 

—Cnuestión de oportunidad tal 
vez. En lo que a mí respecta — 
y de esto no hace mucho tiempo— 
insistí durante una conversación 
que mantuve con un compañero, 
en la idea de crear la Federación 
Gráfica Uruguaya. Y créame, es- 
toy íntimamente convencido que, 
si tal cosa se Hevara a cabo, sus 
resultados serían fecundos e in- 
mediatos. 

—...Conyendría desde ya pen- 
sar seriamente en este paso, 

—Perdóneme. De eso hablare- 
mos en otra oportunidad. 

El camarada Rañó, que no quí- 
so. adelantar opinión definitiva 
sobre esta cuestión tam impor- 
tante, estimó conveniente, sin 
embargo, una sugerencia de la 


. exganización argentina, y, sobre 


todo, su colaboración para lograr 
en la vecina orilla lo que es una 
fecunda realidad en la Argenti- 
na: la unidad sindical de los 
gráficos uruguayos y la consti 


“tución de su Federación nacio- 


nal para colaborar desde ella en la 
organización americana de los 
trabajadores de la imprenta. 


eron Logrados 
27 Sindicatos Gráficos 


Vacaciones 


batti y Cía., Piccardo y Cía. Lida. (“43”). Pro- 
ductos “*Mu-Mu??, Casa Bonafide, C.A.D.E., Casa 
Cinzano, Saint Hnos. Espasa Calpe Argeniima, 
Diario “La Nación””, Productos Lysoform, Pro= 
ductos Mejoral, Manufactura ““Fontanares”?, La 
Fármaco Argentina. Pal Argentina 8. A., Produo- 
tos ““Geniol”?, Productos Dubarry, Manufactura 
“Particular”, Cervecería Argentina Quilmes, 
Mayon y Cía., Monte Cudine. 

A. todos muchísimas gracias. 


SE ORGANIZO EL GREMIO 
EN VEINTICINCO DE MAYO 


Respondiendo al llamado de un núeleo de ca- 
maradas oráficos de la localidad de 25 de Mayo, 
provincia de Buenos Aires, la F.A.T,L destacó, a 
mediados de diciembre pasado, al compañero Juan 
José Donoso, quien asistió y presidió la asamblea 
de fundación de la nueva filial, denominada Sin- 
dicato Unión Gráfica de 25 de Mayo. 4 


Participaron de la asamblea, realizada en am- 
biente de gran entusiasmo, la: totalidad de Jos 
eráficos locales, quienes escucharon con vivo in- 
terés la palabra del delegado de la F.A.T.L, 3lus- 
trándolos sobre los beneficios que reporta” la 
organización, la acción que ella exige de cada uno: 
y el deber de aportarle el sacrificio continuado y 
consciente de su apoyo y cooperación, para que 
ella pueda realizar su fin fundamental de lograr 
el mejoramiento de las condiciones de trabajo y 
la diguificación de nuestras vidas como produe- 
tores. 

Luego de ratificar, a través del aplauso y de 
las manifestaciones de distintos asambleistas, Su 
firme decisión de organizarse sobre las bases y 
principios sustentados por la F.A.T.L, la asam- 
blea declaró constituida la nueva entidad sindical 
y su incorporación a nuestra central, designándose 
la C. A. que quedó así integrada; > 

Secretario general, Eudoro O. Camps; prosecre- 
tario, Guillermo Torres; tesorero, Cesáreo Varela; 
protesorero, Plácido Fernández; vocales titulares; 
Enrique Navarro, Ramón de Urquiza, Reinaldo 
Elósegui y Juan Risé; vocales suplentes: Agustín 
Magallanes, Omar. Demare y Roimaldo Marotta; 
secretario de actas, Rolando Suárez; tevisores de 
cuentas: Alberto Pernández y Luis Bellorini. 

Se fijó de inmediato el plan de acción, pre- 
paratorio de los estatutos, el estudio de las condi- 
ciones de trabajo y preparatorio del -pliego de 
condiciones a presentarse y exteusión de la orga- 
nización a las localidades vecinas. 


Este plan de trabajo ha sido llevado adelante 
con singular fervor, habiéndose conerctado el 
pliego de condiciones que contempla las úspira- 
ciones inmediatas de nuestros sufridos camaradas 
de 25 de Mayo, cuyos jornales actuales oscilan en- 
tre. 40 y 110 pesos mensuales. La presentación 
del pliego ha dado motivo a las gestiones consi- 
guientes, estándose a la espera de sus resultados, 


Bda Heletión adhirió 
con entusiasmo y viva actividad 
al Comité Intersindical Pro Ré- 
gimen Jubilatorio y de Previ- 
sión Social cuya campaña de di- 
fusión de las bases de un sistema 
de segúro social cobró gran relie-« 
ve en su etapa inicial. Esa: cam- 
paña decayó últimamente como 

" consecuencia de los importantes 
. problemas que absorbieron la 
vida.de nuestra población, res- 


Sa 


tando resonancia a su prédica. 
No obstante, entendemos que su 
acción debe ser intensificada le- 
vando a los poderes legislativos 
próximos a constituirse la ini- 
ciativa que propicia a fin de que 
pueda estructurarse el régimen 
preconizado por este organismo. 


Es conocido nuestro pensa- 


miento respecto al problema del 
seguro social, Mientras la vida 


amparo real alguno contra los 


riesgos” propios de su laboriosa - 


existencia» la tranquilidad míni- 
ma deseable no será nunca logra- 
da para su hogar. Razones y 
principios de elemental justicia 


y equidad social imponen la es- * 


tructuración de un sistema de se- 


.guro y previsión, cuyas bases 


ideales, conforme a aquellos prin- 
eipios, están dadas en la iniciati- 
va del Comité Intersindical de 


.existentes, aparte de llevar u: 


referencia. Ho país acusa el 
mayor retardo en la materia; 19 
cajas de jubilaciones y pensiong? 


existencia dificultosa, no llena 
las previsiones fundamentales 
relativas a desocupación involud: 
taria, enfermedad,  invalide 
asisteneia social, ete., y gravital 
onerosamente sobre el consum 
general y la economía del Log; 
de cada uno de sus asociados. 


del trabajador transcurra sin 


LAS VIAS POR LAS CUALES 
IMPONDREMOS EL TOTAL 
CUMPLIMIENTO DE NUESTRO 


CONVENIO 


Las convenios colcotivos concertados entre la or- 
ganización obrera y las entidades patronales, nor- 
mativos de las condiciones de trabajo y el régimen 
de salario en los talleres, tienen carácter de con- 
trato cuyo cumplimiento obliga a las partes pac- 
tantes. . 

Es deber, de a de los trabajadores, cumplir 
estrictamente con todo cuanto en ellos se estatuye, 
y exigir de la contraparte —el patrono— su leal 
y honesto cumplimiento. 

Desde que en nuestro gremio Yige este régimen 
contractual, hemos comprobado que mo siempre 
se lo ha respetado 'al cien por ciento. Industriales 
han existido que, apelando a recursos deleznables 
y mañosos, han tratado de eludirlo, zafándose en 
una y otra forma de su imperio. La experiencia 
ha demostrado, en todos los casos, que en la medi- 
día que los personales de cada taller están ergani- 
zados y ejercen vigilante función de sus intereses 
y derechos, aquél es acatado y respetado por los 
patronos. 5 

EJ convenio es ley que adquiere caracteres de 
vívida realidad no bien los trabajadores asumen el 
papel de celosos y ardientes defensores de los de- 
rechos en él consagrados. Dejar librado al albur 
e a la buena voluntad patronal su cumplimiento, 
¿omporta un renunciamiento de graves consecuen 
cias para los intereses obreros. 


¡VOTE! 


El domingo 7 de abril de 8 a 22 horas, 

en Moreno 1467, se realizará el comicio en 
gue serán elegidos los representantes de las 
ramas en la Administrativa de la Y. G. B. 
Estas elecciones, dispuestas por el estatu- 
to, persiguen la finalidad de completar 
armónicamente la dirección del sindicato 
llevando a la misma a los hombres téenicos 
de las distintas especialidades que componen 
el sindicato. De esta manera no queda sector 
de la industria que no tenga en la directiva 
a un representante propio para que sus pro- 
blemas puedan ser tratados con eficiencia 
y resueltos positivamente. 
- Coopere usted al mejor desarrollo de las 
actividades sindicales concurriendo a votar 
eon su carnet el domingo 7 de abril en Mo- 
reno 1467, 


LOs INTEGRANTES de los equipos del vapor 


COLECTIVO 


En la larga acción desarrollada por nuestra or- 
gamización hemos advertido cómo cuanto mayor 
ha sido el número de obreros sindicados y activa 
su militancia, más vasto ha sido su campo de 
aplicación. Cinco años de régimen de convenios 
colectivos, después de largos años de discreciona- 
lismo, han puesto de relieve la magnitud de su 
extensión. 

No es nesesario manifestar aquí que la aplicación. 
del convenio de 1940 no alcanzó a todo el gremio, 
Zonas importantes de la industriz, en virtud de 
las limitaciones del poder del sindicato, habían 
guedado prácticamente al. margen. Muchísimas de 
ellas recién fueron alcanzadas en la rebovación de 
1943, Y es que desde 1940 a 1943 la organización 
había logrado atraer a sn seno a importantes nú- 
cleos de obreros que le permitió ensanchar el 
área de su influencia. Este fenómeno, podérosa- 


- mente acrecido, repítese en la renovación realiza- 


zada en 1945, Nuevos millares de obreros, que has- 
ta entonces vivian al margen del sindicato, permi- 
tiéronle a éste dar al convenio tal aplicación que 
podemos afirmar son pocos los que están hoy fue-= 
ra de él Quedan, sin duda, algunos Múcleos de 
obreros, insignificantes, desde luego, que no han 
sido beneficiados integramente con sus ventajas. 
Hacia ellos debe propender el esfuerzo de todos, 
Lograr la incorporación de la totalidad de los obre- 
ros de la industria al régimen del convenio colec- 
tivo debe ser muestro objetivo. ¿Cómo? Ensan- 
chando an más el poder del sindicato, 

Durante el lapso que media entre la entrada en 
vigencia del actual convenio hasta la fecha de 
su vencimiento, debemos procurar la total y abso- 
luta erganización del gremio, Atraer a las filas del 
sindicato 2 los que restam, será realizar el pase 
decisivo para su completa Aplicación. 

Y lo que no deja de ser importante: evitar su 
violación vigilando activamente y todos los días su 
cumplimiento, frustrando por todos los medios las 
mil y una estratagemas de que se valen algunos 
industriales poco escrupulosos para oludirlo, 

Corresponde, en una palabra, que cada obrero 


gráfico tenga cabal conciencia de sus derechos y 


deberes; que comprenda, en suma, que sólo él, por 


* conducto de su organización, merced a su solidari- 


dad con el gremio, es y será siempre factor efica- 
císimo de esta realidad que ambicionamos, tradu- 
cida en bienestar y libertad para todos, 

Seamos, pues, dignos de nosotros mismos, €s- 
forzándonos en ser factores decisivos de nuestra 
vida y gestores de nuestro destino. 


“Cabo de Hornos” y “Federación Gráfica Bonae- 


remse” confraternizan luego de disputado el partido amistoso en el que se impusieron los gráficas. 


, plisss ES 


Están en Conflicto 
los Gráficos de 


Paraná 


El Sindicato Gráfico de Paramé afronta 


- desde hace más de veintinco días el estado 


de huelga con los talleres de Pattarone 
y Sors y Villanueva, que afecta a 22 obre- 
ros gráficos. 

El conflicto se suscitó a raíz del decreto 
33.303. Decidió el sindicato que el otorga- 
miento del aguinaldo era resolución espon- 

"tánea de los patronos, quienes deberían dar- 
lo dentro de sus posibilidades, y resolvió 
solitar, aumentos en los salarios menores 
de $ 5. Llegóse así a un acuerdo general, 
eumpliéndolo el diario “La Acción” y las 
* firmas Radio, Ursine, Brest y Viñas, París, 
- Giraudo Bnos., y Conde y Crespin. Que- 
“deron al margen de este acuerdo “El Dia- 
zio? y 10s talleres Pattarone y Sors y Vi- 
“dlanueva, Interviene la Delegación de Tra- 
“bajo y. Previsión, multando a estos dos úl- 
“timos. por ¿incumplimiento del decreto re- 
Terido en $ 1.200 y 800, respectivamente, pe- 
ro la acordada de la Suprema Corte Na- 
cional hecha pública en esos días negando 
autoridad as delegaciones para imponer 
¡a los industriales multados pa- 
S ición oficial. Intenta el Sin- 
tefadamente llegar a un acuerdo 
ante su negativa cerrada, pues se sienten 
fuertes o hacen burla al petitorio. En vista 
de ello, resuelven la huelga, la que se hizo 
efectiva el 18 de febrero, y 

- Desde entonces prosigue el movimiento 
con irme tenacidad. Los intentos de re- 
clutar crumiros fracasan; da un ejemplo 
de ello el compañero Tomás Godoy, a quien 
los industriales hacen venir desde Concor- 
dia; enterado del conflicto, se pliega a la 
huelga y se vuelve a sus lares. Igualmente 
fracasa la búsqueda de mano de obra en 
Diamante y Concordia; sólo ha logrado, 
hasta ahora, la cooperación de Carlos 
Amatti, nativo de Parané y legado, desde 
La Plata al amado de su familia, La De- 
legación no.ha declarado legal la huelga, 
o obstante las actuaciones por ella reali- 
zada, y la policía ha detenido a dos de los 
compañeros en conflicto. No obstante ello, 
la aguerrida filial prosigue firme en la Ju- 


cgha. Y es en su 'ayuda que el Secretariado * 


ha formulado el pedido de solidaridad cur= 
sado a las filiales en su circular N9 26. De= 
bemos sostener este movimiento porque está 
en juego el respeto debido a nuestra digni- 
* dad sindical y humana y a nuestros dere= 
ehos como productores. La Federación Grá- 
fica Bonserense respondió de inmediato, gi- 
rando a Paraná $ 100 para el fondo de 
huelga, actitud que han seguido ya otras 
muchas filiales. ¡Todo nuestro aliento y 
solidaridad moral y material para los ca- 
marades en huelga de Paraná! 


pS 


Concertóse el Convenio 
Para Diarios en Tandil 


Un nuevo avance de sensible significa- 
ción acaban de realizar los camaradas grá- 
ficos de Tandil con la concertación de su 
primer convenio colectivo para el sector 
periodístico, logrado en febrero último tras 
laboriosas gestiones, de las que participó la 
F. A, 'T. TI. por intermedio de su delegado, 
el compañero Juan José Donoso. 

Consagra el nuevo estatuto de trabajo 
las normas básicas de ordenamiento en la 
diaria labor, deberes y obligaciones recípro= 
cos y una tarifa de salarios mínimos que 
contempla, en lo fundamental, las aspira» 
ciones de los camaradas tandilenses, así como 
los heneficios de las leyes 11.544 y 11.729. 
Esta victoria, jubilosamente recibida en la 
Tilial, tendrá igual grata repercusión en to- 
dos los organismos hermanos de la F. A. P. 
T., pues con ella la Unión Gráficos de Tan- 
dll se pone en la línea de vanguardia 2l 
ampliar con efectividad su esfera de influen= 
cia en la industria local, Nuestros mejores 
los compañeros. 


A z = 


SE REUN 
CENTRAÍ 


El domingo 17 de marál 
compañeros Tomás EFoncállk 
Custodio Pérez, y los de el 
M. Stordeur y Sebastián Ma 
en sesión ordimaria, constdl 

La sesión, laboriosa e U 
viéndose diversos problema 
legel de las asociaciones MM 
treación del Instituto Naeto 


INFORME DEL SECRE 


Luego de leídas y ap 
el informe del Secretariado, 
de Córdoba a la fecha. SAN 
la acción desarrollada, con 
tivos logrados por 27 filidM 
elevado que pueda acusar 
Resoluió el comité central 
pais para su - 


CONSULTAS SOBRE DE 


Respecto al decreto som 
obreras, que ha de ser aho 

: Central resolvió que el 5% 
cionados con el mismo, fa 

materiales a todas las 1 

juicio, hagan  comocer -S 

base a las cuales habrán di 

las mod'ficaciones al decria 


PLAN DE ACCIÓN 


Resolwió asimismo el de 
diato con la base de esta 

Y" Seguro social umwvel 
y hechas suuas por el Combi 1 
Previsión Social. 2* BSalari 
distinción de zomas ccomón 
de trabajo a 40 horas. £ 
cumplimiento de las com 

Este plan de acción 
-«wmplia compaña de order 


DECRETO 33.302 


Sobre los problemas e 
este decreto, el comité 
uguinaldo constituye ya 
dariado el estudio de gus 
del cuerpo las reformas al 
las Remuneraciones, quie 
dependencia del Estado, pie 
las modificaciones pertinel 


ANIVERSARIO DE LA: 


Con motivo de la esterd 

- tentral en este su quinto hh de 

sl próximo amiversario de IP 
ses celebrado en forma ext 

4 programar reuniones, fe, 

cambiando oradores de 1 


OTRAS RESOLUCIONE 


El comité central adi e 
las que cabe tonsignar: le 
sin fecha de la asamblea hen 
pendiente, fijada para abre 
campaña del Comité Intespre 
Sovial, conforme al punt de 
de edrácter nacional deniile 
observar las resoluciones R a 
mano de obra, etcétera. 

De esto se ha informa : 
el Secretariado a la orgala 


4 


= sido encomendados. 


gimen de Previsión Social 


al 


sistema distributivo de la carga 
— sobre la base de un impuesto 
a las transacciones, ventas, per- 
imutas, transferencias, ete, — 
que importa el sostenimiento del 
amplio régimen propiciado por 
el Comité contempla con justi- 
«cla ese servicio social, llamado a 


superar todas las creaciones exis- - 


tentes en la materia y a colocar- 
nos en lugar preeminente en la 


legislación universal, y sus pres- . 


taciones significarán el más com- 
pleto régimen de amparo para 
nuestra clase trabajadora a la vez 
que constituirá un poderoso fae- 
tor de estabilidad de la economía 
interna del país. Es necesario, 
pues, que tan importante inicia- 
tiva revivifique a través del im- 
pulso creador y entusiasta de los 
trabajadores organizados de la 
República. - 


= 


EL COMIER Puna as 
DE LA F.A.T.L 


del Plata 
on la asistencia de los miembros del interior, 


La Federación Gráfica Marplatense ter- 
da a mina de agregar un laurel más a su histo- 
¡Ñ Emilio Mangiapane, Alberto Gabeíta Y via de triunfos con la victoriosa huelga 
capital, O. Pérez Leiva, Riego Ribas, René sostenida durante cineo días por la obten- 
a, se reumió el-comité central de la FAPI eS de o nas de salarios, 
A ncia. conflicto tuvo su raíz en el decreto 
0 o 2 e parda í. 38,302. En asamblea extraordinaria, la ti- 
resanto, resultó fructífera en on resot- vial rechazó por unanimidad dicho decreto, 
elacionados con el plan de acción, régimen planteando en cambio una reivindicación 
ifesionales obreras, decreto de aguinaldo «24 Inmediata sobre los salarios vigentes en ra- 
Ñ de las Remaneraciones, etcétera. zón del extraordinario costo de la vida al- 
A e cvanzado por los últimos aumentos de pre- 

o elos. 
RIADO Planteada la reivindicación — los cama- 
Ñ : S tadas pedían el 35 por ciento de aumento 
adas las acias anteriores, escucho el cuerpo 
resume la obra cumplida desde el congreso 
Na este documento los múltiples aspectos de 


ando la concertación de 57 convenios colec- 


ha lo largo de tedo el país, índice el más 


patronal puso como condición previa para 

considerarla, la denuncia del convenio co- 

lectivo vigente. .La filial rechazó esta po- 
- sición. patronal, refirmó su decisión de lu- 
cha y modificó en parte su petitorio, estable- 

SS OS y 4 tiendo una escala porcentual de aumentos 
| e al ganteación sindical cn todo el país. desde. el 35 al 15 por ciento. No aviniéndose 
itir dicho informe a todas les Filiales del... los industriales a ello, se hizo efectiva la 

Ñ huelga general, manteniéndose el movimien- 
| E to con ejemplarísima unanimidad y fuerza 


TO 23.852 
gramente. 


régimen legal de asociaciones profesionales Tos aumentos consestidos son los siguien: 

envertido en ley por las cámaras, el Comité — tes: 35 por ciento para los salarios hasta 

armado reuna todos los antecedentes rela- ola e E ciento pa o de 

SY A Po 7 e .. a 8; jor ciento para los superio- 

panúlisis de sus eléusulas y rent esos Tes a 8 Le 5 simple RaSiS aritmético 

la efectos de que éstas, com esos elementos de — de estas cifras da idea de la importancia de 
msamaento, observaciones 0 sugerencias, en 


los beneficios alcanzados. => 
oponerse al próximo Congreso de la Nación Tras esta brillante acción, la Federación 
e contemplen el sentimiento general. 


la presentación obrera fué aceptada ínte- 


Gráfica Marplatense se ha abocado a la 
preparación del petitorio de renovación del 
convenio colectivo vigente, a presentarse en 
los primeros días de abril próximo. Esta di- 
A 2 - z A námica impulsa a los camaradas marpla- 
MiS central fornvular um plan de acción mme-  tenses a una nueva acción victoriosa, por la 
vindicaciones : satisfacción de sus legítimos anhelos. 
según las bases formuladas por la F.ATI. . 
Intersindical Pro Régimen Jubilatorio y de 
limo vital en todo el territorio nacional sim 
e geográficas. 3” Reducción de la semana 
de contrato colectivo, que asegure el fiel 
es entre patronos y obreros. 
desarrollarse de inmediato a través de una Dr. 
al. e interesando a todos los sectores obreros.— 


CONSULTORIO JURÍDICO 


ATIENDEN EN EL LOCAL. 
DE NUESTRA ORGANIZACION 


ANTONIO D. PALAZZO 
Lunes, de 19 a 20 
Dr. CARLOS POLAK 
Jueves, de 19 a 20 
D+. ENRIQUE G. BROQUEN 
Viernes, de 19 a 20 


erca la próxima transformación en ley de 
resolvió, en principio, declarar que sl 
ivindicación obrera, y encomendó al Secre- 
iones para somete" a la próxima reunión 
aducir en la parte relativa al Instituto de 
a los sindicatos obreros en situación de 
opicior luego, ante las cámaras legislativas, 


E. 


dinaria ocituidad desarrollada por nuestra 
de existencia, el comité central resolvió que 
LA.T.I., a cumplirse el 8 de jumio próximo, 

en todo el poís, exhortando a las filiales 


general en los salarios — la representación 


- » durante .cirico días, al cabo de los cuales - 


TRAS LABORIOSAS TRATATIVAS FUE 


CONCERTADO EL CONVENIO COLECTIVO 
PARA LAS EDITORIALES DE REVISTAS 


Importancia que Reviste Este Nuevo Acuerdo 


Las características especiales del trabajo de im- 


LA RENOVACION 
DEL CONVENIO 
COLECTIVO DEL 
SECTOR DIARIOS 


novación del anterior cuya vigencia tuvo término el 31 de diciembre de 1945, 
La renovación de este convenio requirió uns enérgica acción, euyas plapas reses 


: amos rápidamente. 


El 10 de diciembre se hizo presentación del nuevo pliego a Jas empresas periodísticas, 
con las estipulaciones fijadas por las comisiones de rama, acordándose plazo para la 
respuesta patronal hasta el 20. 7 

El día 21, las empresas solicitaron a la €. G. A. ampliación del plazo en razón de 
haberse dado el decreto 33:302, con relación al cual debían considerar nuestra propuesta. 
El plazo solicitado fué acordado en asamblea del 30 de diciembre, sobre la base ¡ya 
establecida en principio en las conversaciones preliminares-- de que el nuevo conyes 
nio regiría desde el 1? de enero de 1946. Se concedió a las empresas diez días más par 
su respuesta. E 

No obstante, distintos factores, que fueron debidamente considerados por la C.G.A., 
retardaron las negociaciones. Fueron estos, aparte del decreto 33.302, el estatuto del ex. 
pleado administrativo, la eliminación de la devolución del tiraje mo vendido, el anun- 
cio de um inminente decreto de confiscación de papel, etc., que creaban situaciones pres 
miosas a las empresas. Es así que, dando muestras de nuestra mejor buena disposición 
de ánimo, pero Sin flojedad en las gestiones, pudimos conseguir que a mediados de ene» 
ro se realizara la primera reunión conjunta en las dependencias del diario “La Nación”, 
entrándose a tratar de lleno las nuevas tarifas. En sucesivas discusiones, logróse acuerdo 
para los salarios de la rama de composición mecánica, fracasamdo las discusiones en le 
que respecta al fotograbado y fijándose la nueva reunión para el 29 de enero. Ese día, 
la representación patronal hizo saber telefónicamente que postergaban la reunión hasta 
el 31, fecha en la que, en vez de proseguir las discusiones, hicieron entrega de una contra 
propuesta expresando que las negociaciones iniciadas quedabam anuladas porque le 
asamblea patronal había desautorizado todo lo actuado hasta entonces. Nuestra delega- 
ción rechazó de inmediato esa contrapropuesta, protestó por la sitnación creada poY 
las actitudes de las empresas y declinó toda pen por las derivaciones que 
esa actitud traería. 

Convyocada extraordinariamente la asamblea de delegados y activistas del sector 
periodístico el mismo día 31, resolvió por unanimidad iniciar paros de protesta desde 
el 1% hasta el 4 de febrero, último plazo dado a las empresas para que se avinieran 2 
proseguir las discusiones sobre la base de nuestro petitorio y el reconocimiento en firme 
de los acuerdos ya adoptados, esto es, retroactividad del convenio a firmarse al 1% de 
enero y mantenimiento del tarifado de la rama de composición mecánica. 

El 2 de febrero, las empresas expresan por nota su disgusto por los paros, situación 
que, según ellas, impide la reanudación de las negociaciones que consideraban iban a 
reanudarse de inmediato. En entrevista extraoficial, acordada por la C. G. A., se pulsé 
el ánimo de las empresas, y es así que en la asamblea del 4 la C. G. A. aconsejó levantar 
los paros por estimar que la nota de referencia constituía una base de acercamiento 
y que la posición patronal había sido concretada así: proseguir las discusiones desde el 
el 5 y terminar el convenio en la semana. Esta proposición fué aceptada por la asam- 
blea, con expresa declaración de ir a la huelga general si dentro de esas condiciones ne 
se realizaba la renovación del convenio, 

El5 de febrero se iniciaron las discusiones, ratificándose los acuerdos anterióres y. 
afirmándose que las incidencias producidas mo podían incidir em la eordialidad de 
relaciones mantenidas entre las partes hasta entonces. Y dentro de ese clima se trabajó 
intensamente en esa semana, dejándose listo el nuevo convenio eon la satisfacción casi 
total de nuestras aspiraciones, El convenio fué aprobado por aclamación en la magna 
asamblea realizada el 10 de fehrero en el teatro Marconi tributándose un voto de aplat- 
so a la €. G. A. por la gestión cumplida, 

La firma del documento se realizó el 15 de febrero y días siguientes por todas las 
empresas, con la excepción de “La Prensa” y “Argentinisches Tageblatt”, por estar 
ausentes los respectivos directores. Y su aplicación fué inmediata y satisfactoria em 
todo el sector. - 

Esta jornada fué coronada de tan brillante manera por la reiteración del espíritu 
de unidad y de lucha y la serema e inteligente gestión que caracterizó tanto a los pero 
sonales como 2 la C. G. A. e 


retroactividad al 1? de enero de este año y con vigen- 
cia hasta el 30 de noviembre de 1947, El nuevo conve- 


plras muchas resoluciones de interés, entre 
ante quien corresponde el aplazamiento 
jente de la futura central obrera imde=" 
illero; intensificación en todo el país de la- 
Pro Régimen Jubilatorio y de Previsión 
plan de acción; reulización de una gira 
los próximos seís meses; recomendación E 
Bengreso de: Córdoba sobre migración de 


aa todas las filiales 5, Ebocándose actualmente 


conferencias, ete., para dicho día s imter- 


ÍntOs Zonas. 


realización de los trabajos que le 


presión y confección de revistas, suscitó en 1945 discre- 


paucias en cuanto a la aplicación del Convenio concer- . 


tado en dicha fecha con las editoriales de fevistas, dado 
que, parcialmente, las tarifas vigentes en “ellas era 
superiores, Ello, unido al hecho de no haber participa- 
do las empresas referidas, por no integrar la represen- 


tación patronal, en las gestiones de renovación reali= - 
zadas, llevó a la C.GLA. a entrar en negociaciones-con - 


las editoriales Haynes y Atlántida a fin de estructurar 
un régimen de trabajo y salarios para este sector de 
la industria. Fué así que luego del movimiento en el 
sector diarios, se formuló el pliego para las editoriales 


de revistas, cuya discusión ye prolongó durante el'mes ' 


de febrero y easi todo marzo. Finalmente, se arribó al 
seuerdo, firmándose el convenio el 20 de marzo, con 


nio abarca a más de 1.200 obreros, que se benefician en. 
diversa escala en sus jornales con aumentos de salarios 
que en algunos casos aleaxizan apreciables montos. 

La importancia fundamental que reviste este ins- 
trumento consiste en la nivelación básica de los sala- 
rios en dichas editoriales, que pone fin, con la tasa mí- 
nima establecida en los salarios de cada especialidad, 


q imjustificables- diferencias en la retribución de igua- 


les tareas. Además, la, organización consolida así su 
acción reguladora, permitiendo que no quede ningún 
sector de la industria fuera del régimen que ha pro- 
pugnado e impuesto brillantemente en estos últimos 
seis años de su fecunda actividad. 


d e 
El equipo de Casa Botto, que se adjudicó brillante mente el campeonato de 
Federación en el que participaron 10 equipos repre ventativos de otros tantos 


Socios Fallecidos 


LINCOLN W. E. ORDINES 


Tras sufrir las alternativas de una pro: 
longada y cruel dclencia que minó le- 
talmente su organismo dejó de existir el 
Y_de iebrero el camarada Lincoln W, E. 
Ovdines, viejo mii- S 
tante que cumplió 1 
destacada actuación 
en etapas álgidas del 
movimiento — sindical 
gótico. Or 
miembro direciivo de 
la. U.L.MA.,, en dis- 
tutos períodos, en 
que se simgularizó 
por su acción diná- 
mica y constructiva, 

“cúpole intervenir con 
eficacia en las tareas 
de unificación €M= 
Gre la UVL.MA. la 
EGB. la P.OG.A. y 
el Siugdicato de Gar 
toneros, logrando 
ver cristalizado éste 
wviejo anhelo del gremio que él sintió 
profundamente. integró la C.G.A. de la 
RGB. en los primeros períodos posterio. 
wes a la unidad sellada en 1939, retirán= 
sose más tarde de la militancia activa. 
Desde esa época, su salud comenzó a 
resentirse, y desde entonces, agravado su 
estado por” dolorosas pérdidas en su fe» 
¡milia su declinación fug en aumento, has- 
a hacer crisis la dolencia que le aque- 
Jaba, pi  todes los recursos con que 
se intentó combatir su grave mal. 


A su actuación militante unia dotes 
personales de simpatía que hicieron grato 
y_ cordial su trato. Es así que deja hondos 
afectos y cariñosos recuerdos en cuantos 
cultivaron su amistad, sentimientos que 
reunieron eh torno a su féretro en la ca- 
illa ardiente y en el acto de inhumación 
Ke sus restos, a buen número de amigos 
y compañeros. La C. G. A, en conocimien= 
to de la infeusta nueva, hizo presente su 
sentida adhesión al quelo, enviando una 
¡coroma, y nota de pésame a sus familiares, 

Gon Lincoln Ordines pierden nuestros 
Quadros un espíritu noblemente inquieto 
Y un activo luchador. 


A SABINO DEBENEDETTO 


Sabino Debenedetio, de la casa Gilbert, 
Ziopatti y Raimondi, falleció a la tem= 
prama edad de 39 años. Viejo asociado de 
amuostra organización, 
había ingresado a la 
"misma en enero de 
1929, observando 
slempre una ejem» 
ibiar conducta sindi- 
'cal. Con la desapan. 
ción del camarada 
a pierde 
la F. G. B. a uno de 
sus buenos wmilitan- 
ibes. La muerte lo 
sorprendió en plena 
o sindical, ya 
Jue formaba parte de 
la, Comisión de H%» 
icienda Pro Colonia 
de Vacaciones que funciona en el taller de 
Gilpert, Zopatti y Raimondi, A las muchas 
manifestaciones de pesar recibidas por sus 
familiares, agregamos las nuestras. 


Ho RAMON DOPAZO 


Ramón Dopazo, de la sección rayado de 
lo. casa Pcuser, falleció el día 25 de enero 
del año en cumo. Su deceso fué. prefun- 
: damente lamentado 
entre sus compañe= 
Yos de taller y todos 
cuantos tuvimos la. 
suerte de conocerlo, 
: A sus excelentes do. 
tes personales que lo 
hicieron acreedor del 
aprecio de todos 
puede agrogársele el 
acendrado cariño que 
tuvo por 13 organi= 
zación a la que de- 
dicó Bus 
atenes, La 1rrepara- 
ble pérdida sorpren. 
de al camarada Dops- 


ZO cuando : 
$L en beneficio de la organizacón, Hace- 
unos lMegar a sus familiares las expreslo- 
més de muestro más profundo pesar. 


mejores — 


in podía esperarse mucho de — 


fútbol 1946 de nuestra 
talleres de esta capilal. 


RENOVARON SUS CONVENIOS 
SINDICATOS DE AZUL Y ROSARIO 


La Sociedad Artes Gráficas de Azul acaba de realizar una nueva 
acción victoriosa con la renovación del convenio colectivo cuya vi- 
gencia finalizaba en febrero último. El nuevo convenio registra leves 
aumentos de salarios, que si bien no significan un avance aprecia- 
ble sobre el anterior, constituyen la refirmación de la capacidad 
realizadora de la filial y un triunto moral para sus asociados, En 
las gestiones consiguientes, participó el delegado de la FATÍ com- 
pañero René L.-V. Tournier. 

ROSARIO 

A raíz de las tratativas entabladas por la Federación Gráfica 
Rosariña para la aplicación del decreto 33302 respecto al pago de 
aguinaldo, la empresa del diario “La Capital” ofertó en su Jugar la 
renovación anticipada del contrato 
colectivo de trabajo que vence en 
julio próximo. El personal aceptó 
el ofrecimiento, suscribiéndose el 
muevo convenio con apreciables me- 
joras, particularmente en las tarifas 
de salarios. Esta conquista adquiere 
una especial significación, pues 
aparte de la. ventaja material que 
supone sobre el aguinaldo es fruto 
del propio esfuerzo de la organiza= 
ción y ratifica el sentido de justicia 
de lo convenido en cuanto se retri- 
buye al obrero por el esfuerzo cum- 
plido. Con sano criterio y espíritu 
realista, eficientemente asesorados 
por su organización han puesto de 
manifiesto una vez más los beneti= 
ciós de la acción obrera. 


Nuevas Autoridades 
de Filiales de 
la FA. TL 


Sociedad Obrero: Gráficos de 
Tres Arroyos. — Hsta filial desia- 


nó para integrar su nueva (. D,, 
a los siguientes compañeros: 
Sacretario general, Víctor He= 
rrera: secretario de actas. Ita. 
Caviggia; tesorero. Víctor Buñez; 
vocales: Angel Tamineli, Raúl 
Urbieta, Antonio Villalba y Jos6 
Sígoli; revis s de cuentas: Quin- 
to Leonardi Arab: io Sigoli. 
Sociedad Artes € icas de San 


Juan. — Fué renovada en la. sí= 
guiente forma la C. A. de esta fi- 
lial: 

Secretario general. Ramón Sar- 
dínez: secretario de actas, Francis- 
co Heredia tesorero, Anselmo 
Castro; vocales: Ramón _Riveros, 
Entique C. Videla y José K. Alba: 
bibliotecario. Leonardo Peralta: re- 


viso de cuentas: bdala Yuñez 
y Luis Mercado; comisión asesora: 
y de prensa: Antonio Barbarán, 
Antonio 'Domás y 3. Eduardo Sa- 


encargado del 
pados. Victor 

Unión Gráfica de 
su última asamblea. esta Tilial qe 
sienó la siguiente C. A. 

Secretario general, Roberto Bes 
Jernera: secretario de actas, Emi- 
lio Gallego; tesorero, Justo Avila; 
vocales: Aquilino D. Diéguez, Ma- 
nuel Lado y Juan Turco: 
de cuentas: Basilio Ballesteros 
Ercilio. Rodríguez. Habiendo re- 
munciado posteriormente el titular 
Roberto: Pedernera, ha pasado a 18 
secretaría el vocal primero. com- 
pañero Aquilino D. Diéguez. 

Unión Gráfica Correntina. — In- 
tegran la C. A. elegida en asam- 
blea del 20 de enero los siguientes 
camaradas: 

Secretario general, Husebio Sau- 

o o de actas, Arsenio 
0; secretario de notas, Jo- 
SS Portillo tesorero, Demetrio Gó- 
mez; protesorero, Francisco Con- 
treras. vocales: Cayetano Escobar. 
Leopoldo Silva, Ruperto Navarro 
y Ramón Duarte; suplentes: F'ran- 
cisco Sosa, Daniel Pavón, Luis G 
Acosta y Bernardino Montiel; re- 
siyoreg_ de cuentas: Felipe Galea- P 
no y Austinencio Rojas. 


registro de 
Gueva 
Fandil 


PASED COLON 485 


TORNEO DE 1945 

Se llevó a cabo un torneo que 
ha dejado un buen margen de ca= 
maradería entre los compañeros 
que actuaron en el mismo, ha- 
biendo intervenido los siguientes 
equipos: 

Noticias Gráficas, Ielesia y Ma- 
tera, La Platense, Arga, Platt, 
Gilbert, Zoppatti y Raimondi, 
Jackson, Crítica, Botto. y The 
Standard. 

El día 9 de febrero, se hizo 
entrega de los premios y diplo- 
mas a los delegados de los equi- 
pos, realizándose un copetín en 
honor de los compañeros que im- 
tervinieron. Hizo entrega de los 
premios nuestro compañero To- 
bias García, tesorero de la F. G. 
B. en el siguiente orden. 

ler, premio: Casa Botto, copa 
F, G. B. (temporariamente) co- 
pa “Nicolás Berardo” donada por. 
el matutino “El Diario” y 16 ar- 
tísticas medallas donadas por la 
C. GE. A. 

2% premio: “Crítica”, artística 
Plaqueta, donada por el señor 
Conrado D'Aiello, revendedor de 
“Noticias Gráficas”, y medallas 
donadas por la dirección del ves- 
pertino “Critica”. 

3er. premio: “Gilbert, Zoppatti 
y Raimondi”, artísticas medallas 
donadas por las casa Piccardo 
y Cía. fabricantes de los ciga- 
rrillos “43”, 

PREMIO AL EQUIPO DE ME- 
JOR CONDUCTA DEPORTIVA 

Este premio consistente en una 
copa fué otorgado al equipo de 


ESARROLLO TUVO EL CAMPEONATO 
DE iaa ENTRE LOS TALLERES PORTEÑOS 


“Noticias Gráficas” por su bri- 
llante. ejemplo de compañerismo 
puesto de manifiesto por ¿todos 
sus componentes y en especial su 
delegado, compañero Juan Esco- 
lar. 


PARTIDO INTERNACIONAL 

El 13 de enero se jugó un par= 
tido entre los equipos representa= 
tivos del vapor español “Cabo de 
Hornos” y el de la F. G. B. 

El resultado favoreció 2 nues= 


fro equipo por 7 tamtos con- 
tra 2, habiendo representado 2 


«nuestra Federación los siguientes 


compañeros: Julio A. Tuntar, 
Benjamín Artacho, Lucas Córdo- 
ba, Angel Clavero (“Crítica), Luis 
V. Merello, Roberto Mariño, Héc= 
tor Armando, José Romero, Oscar 
R, Marticani (“Gilbert, Zoppatti 
y Raymondi”), Osvaldo Ferrari, 
Pedro Mazzei (“Casa Botto”), Os- 
car Fariña, Alejandro Folch (“The 
Standard”), Hugo Cipulli y Ar- 
cángel Shrizza, (“Iglesias y Ma-= 
tera)”. 

Finalizado el partido hizo en- 
trega de uma artística copa al 
equipo hispano nuestro adminis- 
trador, compañero Luis Sous. 


Finalizando la reunión con un. 


lunch en amable cordialidad y 
compañerismo. Pocos días des- 
pués se hacía presente en nuss- 
tro local una delegación de com- 
pañeros de dicha nave, compo- 
nente del equipo, portadora de 
un artístico banderín que deja- 
ron como recuerdo y retribución 
a nuestra querida F. G. B. 


POSICION FINAL DEL CAMPEONATO DE FUTBOL 


Equipos 
Casa BOtiO ,. .. 2... zS 
CU cs 
Casa Platt .. .. A 


Gilbert; Zoppatti y Baymondi F 
Noticias Gráficas .. .. 
Iglesias y Matera .. .. .. .. .. 
La Platense .. 2. .. 2... +. 
The Standard .. .. +. .. .. 
Editorial JacksoR .. +... .. .. 
A EN A 


A 


Dones 


l E 


REPRESENTANTES: 


NATIONALPAPER TIPE Co. DE LA ARGENTINA $. A. 


> 


Logran los 


Se Concertó el Primer 
Convenio Colectivo 


El síadicato de Artes Gráficas de Mendoza ha vivido” una 
etapa de lucha brillantemente coronada, que consagra por vez 
primera en la provincia, a través del Convenio Colectivo con- 
zertado, las conquistas elementales a que aspiraban nuestros 
camaradas de la ciudad cuyana. Para apreciar debidamente el* 
esfuerzo cumplido, haremos reseña del desarrollo" de los aconte-= 
enspientos: ñ E 

'TRAFATEVAS PRO CONVENIO COLECTIVO 


A fines de octubre del año pasado, la filial Mendoza inició 
las gestiones tendientes a la concertación de un convenio colec- 
tivo por acuerdo directo con los industriales de la plaza. Estas 
prosiguieron, si bien laboriosas, con: feliz resultado, llegándose 
asi a mediados de diciembre con el pliego listo para ser firmado, 
que entraría a regir desde el 1? de enero. 


DESCONOCEN LOS INDUSTRIALES EL ACUERDO 


Así las cosas, el gobierno dió su Famoso decreto 33.302 sobre 
aguinaldo y aumentos de salarios, al que pretendieron acogerse 
Jos industriales eráficos so color de que dicho decreto invalidaba 
el convenio ya prácticamente concertado. La verdad es que, de 
ajustarse al decreto, los aumentos máximos que hubieran obte- 
mido los camaradas mendocinos hubiera alcanzado al ridículo 
porcentaje del 2 por ciento sobre los salarios entonces vigentes, 
mientras que las estipulaciones del convenio fijaban aumentos 
que en algunos casos eran del 150 por ciento. 


DECLARATORIA DE HUELGA 


Sostuvo la organización la improcedencia de esa posición 
patronal, siendo vanas todas las gestiones realizadas para que 
desistieran de ella. En vista de este, resultado negativo, reunido 
=n asamblea extraordinaria el 14 de enero, el gremio resolvió 
emplazar a la patronal hasta el día 18 a que se aviniera a cum- 
plir el convenio con la retroactividad fijada, es decir, desde el 
3? de enero, y en caso contrario, declaraba la huelga general a 
partir del lunes 21. 


SE FIRMA Y APLICA EL CONVENIO 


Esta irme decisión cambió totalmente la actitud patronal, 
y reiniciadas las tratativas. se llegó a la aceptación total del 
acuerdo, el que fué firmado el domingo 20 en una ceremonia 
especial realizada en el local de la Unión Comercial e indus- 
trial. 

Firmaron el documento, ante crecida concurrencia, por la. 
Socieúad de Industriales Gráficos los señores Alberto Marengo, 
Euis E. Flores, Luis Chales, Ernesto Llop, Rafael Valderrama, 
Luis Smovir y Esteban Peñaranda, y por el Sindicato de Artes 
Gráficas los compañeros Tomás González, Arturo Llop, Andrés 
Franceschini, Aurelio Fernández, Víctor Bustos, Gaspar Lodato, 
Mario Castro, Luis Puebla, Roberto Oro y Julio Perriello. 

En este acto bicieron uso de la palabra los representantes 
patronales y obreros, significando los distintos oradores la tras- 
cendencia que revestía esta nueva modalidad incorporada en las 
relaciones entre capital y trabajo por primera vez en la pro- 
“vincia, frute de la armonía y comprensión con que cada una 
de las partes contribuyó al arreglo feliz del diferendo, y formu- 
Jando votos por que ese espíritu de cordialidad presida las rela- 
ciones futuras entre las entidades representadas. De este acto 
reproducimos el momento en que el camarada Tomás González, 
secretario de la filial Mendoza, firma el convenio. 


LAS CONQUISTAS ALCANZADAS 

Ei Convenio, cuya aplicación se hizo efectiva de inmediato, 
consagra las siguientes conquistas fundamentales: 

Jornada de trabajo, en talleres de obra, de cche horas en 
dos turnos diurnos, y de seis y media con pago de ocho, en los 
moctumos; en caso de jornada continua, ésta será de 7 horas de 
día y 6 de noche, con pago de ocho horas. Para las ramas insa- Ñ 
Jubres, 6 horas de días y 5 y media de noche. 

Pago de enfermedad y vacaciones pagas, jornal íntegro y 
résimen del decreto nacional N? 1740, respectivamente. 


LAS TARIFAS 

Para composición mecánica: linotipistas, $ 14.10 diarios; me- 
cénicos, de 250 hasta 300 pesos mensuales; ayudantes, 210; * 
aprendices, escala de 40/a 125 en 18 meses. Tipógrafos: tres 
categorías con $ 9,60, 8,40 y 6,60 diarios: aprendices, escala de 
150 a 450 en cuatro semestres. Impresión: Maquinistas, a, 
$ 10.40 y 8,50; ponepliegos, $ 6, minervistas, de 2 a 6,80: pone- 
pliegos, 6; aprendices, desde 1,50 a 4, en tres semestres. Encua- . 
siernación: Oficiales por especialidad de 9,60 a 7,50; aprendices, 
desde 1,50 a-5, en cuatro semestres. 


CONFLICTO PARCIAL SOLUCIONADO 

No obstante lo relatado, ya firmado el convenio, el diario - 
“La Libertad” pretendió condicionar su reconocimiento y apli- 
eación a la firma por cada uno de los integrantes de su personal 
de una especie de contrato de trabajo con condiciones leoninas. 
Esta pretensión fué, lógicamente, rechazada y se emplazó a la 
empresa a cumplir el convenio de inmediato; de lo contrario 
se haría efectiva la huelga en dicho taller. Esta resolución hizo 
declinar de su propósito a aquélla, la que pagó los jemnales 
gon los aumentos correspondientes desde el 1% de enero. 

Tal la etapa que han jalonado victoriosamente los camara- 
das de Mendoza. E 


EL COMPAÑERO Tomás González suscribe el convenio colec- 
_kivo en representación del S. de Artes Gráficas de Mendoza. 


n Triunfo Extraordinario 


Y 


Gráficos Mendocinos 


SOLIDARIDAD CoN Luchan los Camaradas 
del Territorio Misionero 


LOS HUELGUISTAS 
DE ““LA MANANA” 


Desde diciembre pasado, 
época en que el director de 
“La Mañana de Santa Fe”, 
cura Corti, se encerró en 
obstinada negativa a tratar el 
convenio colectivo para el sec- 
tor diarios en la acción pro- 
movida por la Sociedad Artes 
Gráficas, está en huelga el 
personal de dicha empresa. 

La batalla empeñada con 
este cerril enemigo de la or- 
gamización, que tiene antece- 
dentes en Santa Fe desde las 
acciones emprendidas para la 
concertación del primer con- 
venio colectivo en 1941, cul- 
minó ahora, manteniéndose 
el movimiento con firmísima 
decisión. Rodean con su cá- 
lida y efectiva solidaridad a 
los camaradas en conflicto, 
togas las” filiales de la 
F.A.T.I., enyos aportes to- 
talizan al presente $ 764, con 
lo que se refuerzan los re- 
cursos de la filial para man- 
tener este conflicto, que ha 
creado estado de opinión pú- 
blica en Santa Fe. = 

El diario, con el auxilio de 
elementos incontrolados, en- 
tre ellos ex tripulantes del 
Graf Spee, ha logrado reapa- 
recer más o menos esporá: 
camente y con reducidas pá- 
ginas. Esta situación puede 
prolongarse aún algún tiem- 
po, pero existe la convicción 
fundada que el desenlace, 
con la victoria de la organi- 
zación, es cosa segura mien- 
tras el moviMliento se man- 
tenga con igual decisión y 
entereza. 


Convenio en los 
Diarios de 
La Plata 


Tras larga y laboriosísima ges= 
tación, que demandó la realiza- 
ción de varias asambleas en las 
que la FATI estuvo presente con 
sus delegados  Cupit, Linares, 
"Fournier, Leiva, Borja, el Sindica- 
to de Obreros Gráficos de La Plata 
obtuvo la concertación del convenio 
para el sector diarios, firmado a 
mediados de enero luego de ven= 
cer los innhúmeros recursos dila= 
torios a que recurrieron las re- 
presentaciones patronales. 

El nuevo convenio establece las 
aspiraciones fundamentales en 
materia de salarios y como con- 
quista básica se señala el recono- 
cimiento de la Ley 11.729, tan lar- 
gamente resistida en la provincia 
de Buenos Aires por los patronos. 
Esto constituye un éxito realmen- 
te extraordinario, ya que el goce 
de los beneficios de la referida 
ley para el sector diarios abre 
las posibilidades de hacerlo exten- 
sivo a toda la industria gráfica 
platense: 


En las Filiales 
Santaífesinas 


Sociedad Artes Gráficas de Santa 
ne mblea del 10 de fe- 
on electos para integrar 
Ja nueva C, A. los siguientes ca- 
maradas: 

retario general, Ramón LÓó- 
vio, Pedro Garione; 


nández: esorero, ze 
vocales: Francisco Moli 
to Guglielmana, El 


sleodoro Porrern 


isguel Hinojo 
co Gunset, Toledo 
Luminari ores de 


L E “cuentas: 
Bernardo Rivero y Rotdolfo Chiar- 
vettí 


Federación Gráfica Rosarina. — 
En asamblea del 23 de febrero se 
designaron para integrar Ja C.G-A. 
guientes compañeros: 
rid ¿general, Angel Do- 
mÍnguez; protesecretario. Federic> 


Dorre, tebio de actas, Arturo 
Goitobarón tesorero, Humberto 
protesorero, Antonino 


López; vocales: Pedro Erífas, El 
ucio Fernández. Luis A. Bicher: 
rry. Enrique Díaz. Adolfo Galli y 
Francisco Ferrazzinmi. = 


El Centro Gráfico de! Misiones, 
con asiento en Posadas, que fué 
fundador de la FATI, ha retoma- 
do su acción sindical con ejemplar 
decisión. Enfrenta en estos mo- 
mentos acciones reivindicatorias 
por el cumplimiento de las vaca- 
ciones pagas y el cobro del agui- 
naláo estipulado en el deereto 
33.302 frente a la negativa de las 
empresas de los diarios “El Terri- 
torio” y “El Día” y la imprenta 
Fénix. E 

Agotadas las gestiones concilia- 
_torias ante esta empresa, se re- 
solvió la huelga, pero ante la in- 
tervención de la delegación local 
de Trabajo y Previsión, el movi- 
miento fué suspendido, iniciándose 
actuaciones oficiales sin resultado 
hasta ahora. Ante la suspensión 
de la huelga, la empresa se enva= 

 ¿lentonó e inició acciones de re- 
. presalla suspendiendo-por 30 días 
al «compañero impresor Ignacio 
Segovia, so pretexto de- pequeños 
hurtos e indisciplina. Intervino la 
CGA enérgicamente, emplazando 
a la empresa a documentar la acu= 
sación, cosa qué no hizo, desdi- 
ciéndose y señalando que la sus- 
pensión era de carácter discipli- 
nario, siendo modificada la sus- 
pensión a 15 días. Ello no obs- 
tante, y al hacer público el episo- 
dio desde una tribuna el compa- 
fiero incriminado, el diario en su 
edición del 18 de marzo insertó 
un suelto reeditando su anterior 
acusación de pequeños hurtes, lo 
que ha motivado una campaña del 
Centro Gráfico en torno a este in= 
tento de carácter antisindical. La 
acción prosigue con firme entu- 
siasmo, habiendo lanzado los ca- 


SERVICIO GRATUITO DE 
CONSULTAS PROFESIONALES 


(Para los asociados de la F. €. B.) 4 


Dr. Antonio D. Palazzo 


ABOGADO 

Asuntos Civiles, Comerciales, Crimines- 
les y de Legislación Obrera 

TUCUMAN 1621, 4o. piso. Dpto. G. 

Uv. T. 325-5503 d 


Dr. Enrique G. Broquen 


Abogado 


CEVALLOS 59% U. E, 38-3567 


Dr. Carlos María Bravo 


Abogado 


LAVALLE 1268 20. p., esc. 73. 35-6404 


Dr. Carlos Polak 


Abogado 
LARREA 670, Piso 3% U. E. 


Dr. Aníbal O. Miró 
Jefe de Garganta - Nariz - Oído, del 
Hospital Las Heras. 


CHILE 910 U, E, 317-6036 
Consultas de 17'a 19, todos los días 


Dr. Edilio 1. Marotta 
MEDICO , 

del Hosp. Alvear. Consultas de 15 a 18 

. MONTEVIDEO 205 35-3296 


471-9151 


Dr. Boris Rappaportt 
Médico tisiólogo nacional, jefe de tra. 
bajos prácticos de la Facultad de 
Medicina. Médico del Hosp. Muñiz. 
Rayos X. hiz ultravioleta, diatermia, 

rayos infrarrojos, Meumotúrax. 

TUBERCULOSIS - ASMA 

Enfermedades del Pulmón el 

Consultas: de 16 a 19 
RIVADAVIA 3387 - U. T. 62 Mitre, 1301 


* Dr. Gregorio Sirlin 
Asistente diplomado de los hospitales 
de París. — Médico del Hosp. Alvear 

ENFERMEDADES INTERNAS 

Y DE LA SANGRE 
Aplicación de Ondas Cortas, Rayos 
Ultravioletas, Diatermia. — Consultas 
de 14 a 17 


CORRIENTES 2533 UL. TP. 417-8246 


Dr. S. Warchawsky 


Ex Médico interno de la Asistencia 
Pública. — Enfermedades .de señoras; 
yenéreas y garante, nariz y oldo. 
Tlectricidad médica, rayos ulitravio- 
letas y diatermia. Niños. 
MONTEVIDEO 236 2 U, T. 35 Lib. 3152 
Consultas de 17 a 26 horas 


mentales. — Clases de alemán y 
francés a - domicilio, — Traductiones. 
CONDARCO 3154 O, E 5-99 


maradas misioneros um ao 

en que-fijan su clara poca. ME « 
lucha por las reivindicariones cn. 3 
cretas señaladas y la suena 

que significa el intento mac 

mario de la referida empresa. 


Presentó Petitorio la : 
U. 6. Saenzpenense 


La Unión Gráfica Sáenzpeñena 
inició las gestiones correspondien= 
tes a la concertación de un com- 
venio_colectivo de trabajo y tari- 
fa de salarios mínimos, presen= 
tando el respectivo petitorio a los 
industriales y a la delegación J6- 
cal del Trabajo y Previsión. Vista 
la falta de respuesta al petitorio, 
nuestra filial resolvió ir a la hue 
ga general, la que se hizo efectiva 
el 25 de febrero último. El com» 
flicto alcanza a los talleres de > 
Monsell Hno., Minseva, álario “La 
Acción”, periódico "La Semana” e 
imprenta Domoy. E 

Ante la efectividad de la huelga, - 3 
la delegación local intimó al sif- 
dicato su levantamiento so pena 
de declararia jiegai, fijando plazo 
hasta el 7 de marzo para las dis- 
cusiones en reunión de partes, 
Desde entonces, los trámites pro= 
siguen por la Delegación Regio- 
nal, cuyo exbediente esperaban 
los camaradas volviese de Resis= 
tencia, * 7 , z a 

Existe entre los gráficos sáenz= 
peñenses el firme propósito de vol 
ver a la huelga si sus aspiracio= 
nes no son atendidas y satisiechas 
con la debida celeridad. Es posi= > 
ble, pues, que deban reiniciar su > 
lucha en breve término. E 


de A 


y 


Dr. Marcos Knallinsky 4 


«e los hospitales Alvear e Israelita 

CLÍNICA MEDICA Y ENFERMEDAD) 
DE LA PL E 

Consultas: Martes, jueyes y sábado de 

14 a 18. — Lunes, miércoles y viernes 

= de 19 a 21 horas. 

NAZCA 1863 U. T. 358-6124 


Dr. Lis Saragovi 4 
Médico OCULISTA del Hosp. Nac. de 
Clínicas (Sata 100) 

Recetas de anteojos, - Enfermedades 
de los ojos. - Operaciones acuiares, 
Socios y familiares. - Precios especiales 
Consultas de 14 a 19, todos los dias. 
T. 38-8586 5 


o 


1434 — L. 
Rosa Scheiner de Packmann 
Cirujana dentista 
Días de consulta: Lunes, miércoles y, 


viernes, de 15 a 1930 horas 
Cangallo 2550, ler. P. D y 


ABORATÓRIO. DENTAL 
dirigido por el e 


.- Dr. Enrique Rosenzvit 


ER. PEÑA 287 U. 'T. 35-0540 
Horas de consuita: de 9 a.12 y de 14 
a 20. — Domingos y feriados de 9 a 32. 
Nos es grato levar a su conocimiento 
que cada asociado o miembro de su 
familta tiene derecho a solicitar 
CEINICA sus servicios odontolósi 
zozando de las prerrogativas siguientes; 
19 La clínica prestará GRATULTAMEN= 
TE los sigulente servicios 
tracciones (previa anmesti 
recetas; c) Examen de los 
«) Consultas y presupues: 
2% Todo presupuesto de honor: 
emplomadtras, dientes an 
cirugía, cbc. será zoducido 
por ciento de su importe. 
3+ Composturas en el gía, e 
4% Se acordarán facilidades de pago. 


Angela Mercedes López > 
PASTERA 
Atiende a las socias, esposas de los 
«socios y familiares, previa autorizas 
ción ecapodida por Secreta: 
LUIS VIALE 65 U. T, 59-8551 


Aída E. de Guernik > 


Ex tibular del Hospital Rivadavia y 
guardia obstétrica del Hosp. Durand. 
Especialista embarazos, partos, curas Y 
ciones e inyecciones en general. e 
PUEYRREDON 1313 UT, 411-9421 


Profesor Alemán Diplomado 
Especializado en la enseñanza de are 
tamudos, niños relardados y débiles 


CLINICA y 


Tarifa Reducida | 


Concesión N? SEI2 


“AÑO XXXVH 


brero 


Prop. Intelec, NS ERAN 


Buenos Aires, Marzo 28 de 1946 


N* 345 


Sa Forjadores de det Destino 


¡Pronto hará siete años que 
tos trabajadores de la impren- 
da de la Capital Federal rea- 
lízamos nuestra unidad sindi- 
“sal orgánica. Y van a ser cin- 
.so que ese feliz acontecimien- 
to determinara la unificación. 
“de nuestro gremio en el or- 
"den nacional, a través de esa 
maenífica creación que es la 
“Federación Argentina de Tra- 
¡bajadores de la Imprenta. 
| ¡A lo largo de este breve 
apso cuánto camino llevamos 
“andado! Nuestros cuadros en 
4] orden local han sido aere- 
¡gidos gigantescamente. De po- 
so más de tres mil socios ac 
“tivos con que contaba la Fe- 
'deración Gráfica Bonaerense 
zu 1939 —año del feliz acon- 
"¿ecimiento a que aludimos—, 
«saltan a fines: de 1945, en una 
, ¡progresión constante, 2 más 
“de doce mil; e la escasa” de- 
cena de pequeños sindicatos 
existentes en el país en el re- 
“Ferido año, pasan a ser alre- 
““iledor de cuarenta, sobre cu- 
a base material y espíritu de 
-¡ntenso dinamismo asiéntase 
en estós momentos nuestra 
organización nacional. de la 
ándustri 
¿Qué - LO influyeron 
para que se produjera en ban 
dimitado espacio de años un 
“suceso de tal magnitud? No 
está de más que nos anticipe- 
amos a expresar que ello no es 
producto de la casualidad mi 
obra de milagrerías. Un pen- 
pamiento libremente elabora- 
“do y acciones conscientes, de- 
radas y voluntarias, pro- 
“due vidas por quienes asumie- 
sron la responsabilidad de eon- 
'ducir el movimiento en futima 
y estrecha asociación espiri= 
¿ual con el gremio que los lMe- 
6 a la dirección sindical, 
determinaron esta realización. 
¡Y ello fué posible por la con- 
junción armónica de todos los 
valores lograda en nuestras 
las sobre bases reales, que 
fundamentalmente podemos 
- ¿resumir así: 


APLICACION DEL 
CONVENIO EN 
BAHIA BLANCA 


Coimo recordarám los ca-, 
maradas, a raíz de haber de- 
nunciado las empresas pe- 
riodísticas de Bahía Blanca 
el convenio colectivo conmcer= 
tado para ese sector de la 
industria, se suscitó un con- 
flicto en septiembre pasado, 
cuya solución fué dada por 
el reconocimiento y aplica= 
ción escalonada de dicho 
convenio en lo referente a 
las tarifas en él establecidas. 

Es así que de acuerdo a las 
estipulaciones pertinentes, el 
31 de diciembre se reunieron 
las partes y protecolizaron 
el nuevo acto de cumplimien- 
to de dichas tarifas, consis- 
tentes en el aumento del 25 
por ciento de la diferencia 
sobre los jormales estableci- 
dos y los percibidos a partir 
del 1* de enero y hasta el 39 
de junio de 1946, fecha en 
que será totalmente satisfe- 
cha dicha tarifa. Cabe seña- 
lar que el diario La Nueva 
Provincia”, mo obstante este 
acuerdo, ya ha colocallo a su 
personal dentro de la tarifa 
del convenio, solucionando 
así definitivamente la cues- 
tión. 


o 


Clima de amplia eordiali- 
dad; respeto de las conviecio- 
nes personales de cada uno y 
de su libertad de expresión; 
salvaguarda celosa y constan- 
te de la libertad y autodeter- 
minación de la organización 
de toda influencia ajena a su 
esencia y naturaleza y de 
grupo, secta o poder extraños 
a sus permanentes intereses y 
personalidad. 

¿Cómo pudimos lograr el 
mantenimiento de sentimien- 
tós de cordialidad recíproca? 
Cada uno de nuestros hom- 
bres tiene sus propios prinei- 
pios y pensamientos y ha po- 
dido expresarlos libremente, 
sin reato alguno ni sentirse 
menoscabado; hemos practi- 
cado y practicamos la verda- 
dera democracia que permite 
la libre discusión: de ideas y 
su confrontación conforme al 
particular punto de vista so- 


- bre la base del respeto recí- 


proco. A través de los diarios 


Gambios de Direcciones 
de Filiales de la F.A.T.L 


Sociedad Artes Gráficas de 
Azul. — Uriburu 559. 

Sociedad Obreros Gráficos 
y Anexos de Mercedes, (Bs. 
As.): Calle 20 entre 23 y 25, 

Unión Gráfica Correntina: 
General Roca. 973, Corrientes. 


NUEVAS FILIALES 


Sindicato Unión Gráfica: 
Calle 3 entre 29 y 30, 25 DE 
MAYO, (F.C.S.). 

Centro Gráfico de Misiones: 
Tucumán 666, POSADAS. 


planteamientos de nuestros 
problemas, la discusión nos 
ha acercado espiritualmente 
cada vez más en vez de dis- 
tanciarnos, como ocurre cuan. 
do no.priva en el clima en que 
se desenvuelven, la compren- 
sión, la valoración y la estima 
por el pensamiento ajeno. Pe- 
ro, además, esa cordialidad 
distintiva de nuestros cuadros 


fué fundada en la profunda 
identificación de sentimientos 
en lo que concierne a mante- 
ner a nuestra organización li- 
bre de toda ingerencia parti- 
dista, sectaria, ideológica, fi- 
losófica, estatal o de cualquier 
otra naturaleza. He ahí, pues, 
la base inconmovible que ha 
permitido realizar la magní- 
fica construcción que consti. 
tuye hoy nuestro patrimonio 
espiritual, moral y material. 

Con estos elementos enfren- 
tamos, umidos y fuertes, todos 
los eventos que amenazaron 
nuestra obra. No supeditamos 
nunca nuestros actos a inte- 
reses de círculo alguno. Así 
pudimos avanzar, superando 
cada estapa victoriosamente, 
sumando año tras año nuevas 
conquistas, como lo certifican 
en el orden local los convenios 
colectivos de 1940, 1942, 1943, 
1944, 1945 y en el año en cur- 
so, que han extendido la ae- 
ción de la organización a to- 


Fco. Largo Calallero 


Ha muerto en Francia, tras larga enfermedad 


y a edad avanzada, el líder obrero español > 


Francisco Largo Caballero. Auténtico represen- 
tante de la clase obrera, a iravés de medio 
siglo, arrancando desde el taller, participó en 
forma cada vez más preponderante en la com 
ducción de las acciones de mayor enjundia de 
los trabajadores españoles. Comoció la perse- 
cución y las cárceles. Condenado a muerie en 
1917 por su participación en el movimiento 
revolucionario de aquella fecha, fué rescatado 
por el voto de los ivabajadores y llevado « las 
Cortes, en donde continuó en forma wecesante 
su tarea en pro del mejoramiento y la hbera- 
ción de su clase. 

Después de 1930, Largo Caballero presidió 
con su figura sobria, su verbo directo y su 
acción enérgica, la más vibrante reacción obre- 
va frente al fascismo. Desde la Unión General 
de Trabajadores, cuya sccretaría lgeneral des- 
empeñaba y desde su partido político, en el que 
conducía el ala avangada, organizó la primera 
resistencia seria y. profunda para levantar al 
miento obrero, que había estado batiéndose 
en retirada, en una serie- de derrotas, que se 
iniciara con el asalto del*poder por Mussolini 
hasta el advenimiento de Hitler, Sécundado 
por las juventudes y las masas obreras libró 
la primera batalla en la memorable revolución 
de 1954. Este movimiento, derrotado en lo 
material, triunfó moralmente y, una. vez más, 
él voto de los trabajadores rescató a Largo 
Caballero de la prisión. Aquella insurrección 
que en Asturias alcanzó el mayor vigor fué la 
Duse que permitió «l heroico pueblo español 
Tibrar su batalla contra el nasifascismo inber= 
nacional, bloqueado por los entregadores Y 
amunichistas, ebandonado por todos, hasta su= 
cumbir luego de larga, heroica e inmortal lu- 
cha. En olla, durante su primera etapa, estuvo 
al frente Largo Cuballero, en el puesto de 
primer ministro. Su obra merecerá, en el mo- 
mento oportuno, la crítica y el comentario que 
la valoren en la exacta expresión, en lo que 
ella representó como símbolo de la capacidad 


obrera frente a los más amplios problemas 
sociales. 
Ha muerto Largo Caballero fuera de su paz 


tría, por cuyo bien combatió tode su vida, des- 
pués de haber conocido, tras una larga jornada 
de lucha dentro de España, el destierro, los 
campos: de concentración alemanes, de donde 
en los últimos días de la guerra fué Tiberado 
por las tropas rusas y polacas. No alcanzó a 
wer la liberación de su tierras: sintió, sin em- 
bargo, cuán cercana está la hora de sw pueblo, 
y pudo ver, para alegría de los meses postreros 
de una vida llena de dignidad obrera, el rostro 
claro y limpio de la vicioria de los pueblos en 
armas sobre el fantasma negro del nazifascismo 
quee había esclavizado a los españoles y asesiña- 
¡do « los trabajadores, por los que dió sus más 
generosas energías y lo mejor de sus afanes. 


Dos Vidas al Servicio de la Clase Obrer 


ño Ghiraldo 


Recio y firme, sin «notar claudicaciones, sie 

ber cedido um. solo ápice de sus ideales al 
choque desquiciante de tantos y tan terribles 
acontecimientos como son los que marcan esbos 
años de nuestras vidas. cantando con su último 
suspiro a la rebelión defensora de la libertad 
del hombre, a la viril resistencia frente a la 
tiranía, ha muerto en Santiago de Chile el 
poeta argentino Alberto Ghiraldo. 

Nacido ada fama de las letras en el momento 
en que una generación argentina rompía sus 
primeras lanzas com furor en contra de las 
injusticias, en abierta lucha contra la mediocri- 
dad, la hipocresía y en abierta adhesión «a 
muevas ideas de grandioso vuelo que ponían un 
signo de estupor en la sociedad achatada, pací- 
fica y quieta que bostezaba sin ver demasiado 
a su alrededor, supo extender a través del tiem- 
po enhiesta la bandera de su primera hora, 
mientras a su lado, renunciando, traicionando 
y vendiendo, tantos a camaradas 
pasaban al. otro lado de la barricada para ir 
imariendo lentamente en la indignidad lamen- 
table del fracaso final. 

No fué sólo el artista de la verba inflamada 
y lrica, no fué sólo el cantor de la gesta del 
proletariado, Honesto, quiso servir en los hechos 
a aquellos a guienes defendía su palabra, y por 
ello el viejo anhelo de la umidad obrera, con- 
siderada siempre como el punto indispensable 
para la partida de la misma hacia la realización 
de su destino histórico, tuvo en él a.un ardiente 
y fervoroso defensor, desde las columnas de 
“La Protesta” primero, y de la revista “Ideas 
y Figuras”, luego. Cuando el movimiento obre- 
ro realice su umdad y se escriba la historia del 
largo camino de sacrificios recorrido, habrá de 
nombrarse «a Alberto Ghiraldo como uno de 
los propulsores de esta generosa aspiración” 

Fué un vigoroso orador y la tribuna de nues= 
tro gremio, abierta a tantas grandes figuras de 
la historia obrera argentina, lo contó en muchas 
jornadas, singularmente significadas por la alta 
personalidad del poeta cuya musa expresó siem- 
pre su fraternidad hacia los trabajadores, que 
llevan en sus puños viriles el germen del des- 
tino del hombre. 

No podríamos decir que las nuevas genera- 
ciones que han ido entrando a la lucha social 
vean hoy en Ghiraldo «4 su poeta, al hombre 
gue traduce en la forma literaria ideales y es- 
peranzas, Sabemos, empero, que su obra tendrá 
siempre el valor del llamado a le lucha, del 
coraje que se arroja sin vacilaciones a la busca 
de la verdad, que sostiene la libertad. del hombre 
como suprema conquista. Y sabemos, también, 
que en la hora de esta muerte sentida, nos lega 
con el fruto de su arte, el ejemplo de la 
altivez que sobrelleva las pesadas cargas a que 
libremente se obliga para mantener el propio. 
sentido de sw vida y que se agranda por con 
traposición frente al hundiminto OscUNO. de obras 
¡falsas esperanzas. 


das las ramas de la industria: 
obra, diarios, fotograbado, 
cartoneros, editoriales de re- 
vistas, fábricas de tinta, con- 
fecciovistas de bolsitas, estu= 
cheros, ete: Y en el orden na- 
cional, más de un centenar 
de acciones victoriosas, que 
consagraron otros tantos 
contratos colectivos que ase- 
guraron y ampliaron a todo 
el territorio del país aquellas 
conquistas. 

Esta altiva conciencia de 
nuestra dignidad; esta firmí- 
sima y elara determinación de 
mantener y preservar nuestra 
libre determinación por en- 
cima de todas las presiones, 
tendencias y poderes ajenos a 
nosotros mismos; estas bri- 
llantes conquistas materiales, 
no son fruto de la improvisa- 
ción, ciertamente, ni obra de 
demiurgos. Son resumen de 
más de cinco años de constan- 
te y sacrificada dedicación de 
cuantos, en la capital y en el 
interior, aceptaron libre y 
conscientemente Jos puestos 
de dirección que les confiara 
el gremio. Y precisamente * 
merecieron esa plena confian- 
za porque los principios que 
alentaron, alientan y practi- 
can, constituyen la única y 
suprema garantía de la exis- 
tencia activa, libre, digna y 
de constante progreso de 
nuestra organización, 

Hemos forjado, desde lá 
base a su coronación, este es- 
tupendo patrimonio que nos 
enorgullece legítimamente; 
sepamos preservarlo hoy más 
que nunca, haciendo carne en 
nuestro espíritu que solamen- 
te por el mantenimiento y 
acrecentamiento de nuestra 
absoluta independencia sindi- 
cal, de nuestra ya elásica po- 
sición autonómica, y con la 
conciencia lúcida y el pensa- 
miento esclarecido de que el 
porvenir de nuestra clase re- 
side en nuestras propias ma- 
nos, superaremos la obra ya 
cumplida. Mucho hemos he- 
cho, pero aún muchísimo más 
resta por hacer en el lar- 
go camino de nuestra reden- 
ción social y humana. Para 
que esto sea posible, para que 
nuestras esperanzas . brillen 
un día al sol como espléndi- 
das realidades, no atemos 
nunca nuestras manos, ni su- 
peditemos nuestro pensamien= 
to, ni nuestra voluntad a fae= 
tores ni fuerzas extraños a 
nOSOLTOS MISMOS. ¡Seamos Ca» 
paces de forjarnos nuestro 
propio destino! 


ACTIVIDADES DE LA 
C. DE CULTURA Y- 
DEPORTES 
CAMPEONATO DE FUMBOL 


Se comunica a los compa= 
Ññeros delegados y a los per= 
sonales, que está abierta la 
inscripción para el próximo 
Campeonato de Fútbol de 


1946, el que comenzará den- 
tro de breves semanas, 


FESTIVAL 
El $ de julio en el salón 


“Mariano Moreno”, realiza- 

remos nuestro tradicional 

festival artístico y danzan- 

te, Actuarán la orquesta tí- 

pica Florida y la jazz John 
| Witte. 


